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Fondul de Burse Centric este initiativa comuna a Centric
IT Solutions Romania si a Fundatiei Comunitare lasi.

Este primul program derulat de o companie ieseana, in
care echipa se implica direct atat in constituirea unui fond
de burse pentru tineri, cat si in activitatile de consiliere
profesionala si dezvoltare personala a bursierilor.

inceadea4-a editie, compania a oferit 15 burse in valoare
de 4.000 de lei fiecare pentru adolescentii cu rezultate
bunelainformaticasimatematica. Membriiechipei Centric
se implica direct, ca mentori, in dezvoltarea personala si
profesionala a fiecaruia dintre ei.



1.1

,Educatia reprezinta o prioritate pentru Centric
IT Solutions Romania. Fie ca vorbim despre
perfectionarea propriilor nostri colegi, fie ca
ne referim la sustinerea initiativelor externe,
ne pozitionam intotdeauna in raport direct cu
comunitatea din care facem parte. Ea este sursa
noastra de valoare si ne dorim nu numai sa primim
talente din aceasta comunitate, ci si sa contribuim
in mod activ la construirea ei. Avem convingerea
ca tinerii care astazi inregistreaza rezultate bune la
materii precum informatica sau matematica trebuie
sustinuti pentru a putea sa-si continue cu succes
parcursul scolar si a lua in calcul dezvoltarea unei
cariere in IT. E posibil chiar ca unii dintre liceenii de
azi sa devina colegii nostri de maine. Si ne place sa
investim in relatii de lunga durata, in oameni si in
performanta.”




centric

connect.engage.succeed.

Centric face parte din grupul international Sanderink
Ivestments si este o organizatie europeana, prezenta in
opttari. Oferaclientilor sai solutii software, dar si servicii
precum outsourcing in domeniul IT, BPO si staffing.
Compania a fost fondata in Olanda in 1992 si a ajuns
sa deschida sedii si in tari precum Belgia, Romania,
Germania, Franta, Norvegia, Suedia si Elvetia. Domeniile
de activitate pentru care Centric produce solutii
software sunt variate.

Pornesc de la sectorul public, sanatate, resurse umane
si salarizare, constructii, logistica, inchirieri de locuinte
si ajung pana la marile lanturi de magazine, pentru care
suntconcepute solutiicomplete, careinclud dezvoltarea
software si echipamente.



1.2

Cum se misca rotitele Fondului
de Burse Centric in lasi

Angajatii companiei aleg bursieri finalisti si devin
mentori. Isi impletesc viata cu cea a bursierilor si
invata unii de la altii, crescand impreuna.

Bursierii deprind abilitati de viata. Este prima data
cand o companie le arata fata umana.

lasul creste prin implicare directa. lesenii isi pun in
practica umanitatea si descopera ca implicarea lor
poate cizela viata unui tanar.

2015 - 2016:
6 bursieri — burse in valoare de 18.000 lei

2016 - 2017:
13 bursieri — burse in valoare de 52.000 lei

2017 - 2018:
14 bursieri — burse in valoare de 56.000 lei

2018 - 2019:
15 bursieri — burse in valoare de 60.000 lei



Fondul de Burse
Centric
in cifre cheie

Bursieri Mentori

lonut Vlad Anghelus Alexandru Buzdugan
Bianca Andreea Bordea Petronela Hriscu
Vlad Cordoneanu Cristian Parascan
Sorin lulian Greu Andi Gradinariu
Victor Alessandru Grosu Alex Minzatanu
Gabriel Luciu Stefan Agache
Daria Elena Melinte Andreea Haras
Ana-Maria Ocu Razvan Radeanu
lulian Cosmin Peiu Mihaela Ghidersa
Alexandra loana Popa Stefanel Turcu
Roxana Valentina Radeanu  Andreea Tiron
Claudia Sotir Sabina Craus
Madalina Spiridon Alina Mirt

Mihai Cristian Tancau Simona Coroama
Dumitru Corneliu Zamfir Ciprian Teodorescu

15 bursieri
71.000 lei valoarea totala
a fondului
60.000 lei valoarea burselor si
11.000 lei costuri de
gestionare



Cum au
ydecodat”
impreuna relatia
mentor-bursier



2.1

Ganduri de Ia mentori

H”

A fost 0 experienta frumoasa pentru mine si sper ca la fel a fost si pentru Madalina,
mentee-ul me. Am trait momente frumoase si intense si cele mai placute momente au
fost cele in care am simtit cu adevarat ca discutiile pe care le avem o ajuta in viata de

zi cu zi si in rezolvarea framantarilor ei interioare.
Povestile ei mi-au trezit amintiri din anii mei de liceu si am realizat ca aproape peste
aceleasi situatii am trecut si eu la varsta ei si astfel am reusit sa empatizez cu ea si
inteleg mai usor problemele. ,,

Alina Mirt
(4 (4
Pe mine m-a motivat sa devin Am decis sa fiu mentor ca sa arat ca
mentor ideea ca as putea se poate si in Romania si nu e nevoie
sa dau ceva inapoi comunitatii, sa pleci in strainatate ca sa ai o viata
sa ofer sprijin si sfaturi unui tanar buna. Experienta de anul asta a fost
care e la inceput de drum foarte frumoasa, Gabriel e de un
si care ar avea nevoie de cineva bun-simt nemaipomenit. Am vorbit
care saii ghideze relaxat si sper ca am devenit mai buni
pasii. yy amandoi. y;

Andreea Haras Agache Stefan



"

Prin acest program putem contribui la dezvoltarea elevilor de liceu. Ideea
programului mi se pare una foarte buna: consider ca tinerii cu rezultate bune si
posibilitati financiare modeste ar trebui sustinuti si incurajati pentru a-si dezvolta in
continuare pasiunea pentru matematica/informatica si nu numai.

Este un program din care atat bursierii, cat si mentorii au ceva de castigat: mentorii
pot primi din energia elevilor, din ideilor lor, iar bursierii pot primi sfaturi si pot fi
ghidati pentru a se putea dezvolta personal si profesional.

Anul acesta a fost primul an in care am participat in acest program.

Am colaborat foarte bine cu bursierul, este o persoana deschisa si sociabila. Am
descoperit un elev silitor, care se implica in activitati extra scolare, reusind sa faca fata
de unul singur provocarilor de la scoala.

Ca si impresie generala, a fost o experienta placuta,

mi-a placut entuziasmul si dorinta de invatare a bursierilor

implicati in program. y,

Diana Saveluc

(4
Mi am dorit sa ofer si eu la
randul meu sprijin unui mentee, sa
impartasesc din experienta mea
profesionala. Am intalnit un mentee
foarte interesat si dornic sa invete
cat mai multe lucruri. Cred ca am
gasit acea conexiune inca de la prima
intalnire si am reusit sa legam o relatie
de prietenie. ;,

Andi Gradinariu





















2.2

Ganduri de la bursieri

H

Am invatat mai multe lucruri cum ar fi sa gestionez cum trebuie banii, sa fiu parte
dintr-o echipa mai mare cum a fost aceasta, dar cel mai important consider ca e ca am
castigat un prieten nou in persoana lui Alex si toate discutiile pe care le-am avut cu el
despre subiecte diverse consider ca si-au pus macat putin amprenta in modul meu de

a gandi si in dezvoltarea mea. ,

Anghelus Vlad

(4
Acest program m-a facut sa-
mi dau seama cat de important
e sa ajuti, sa oferi din putinul tau
si sa-ti tragi energia din fericirea
celuilalt. Pot spune ca acest proiect
inseamna daruire, din toate punctele
de vedere. Am invatat sa lucrez in
echipa, sa leg relatii cat mai solide
cu ceilalti, sa fiu eu si sa ma bucur de
toti oamenii §i
momentele din viata mea.

Bordea Bianca

7H
Prin intermediul lui Andi am aflat mai
multe lucruri despre dezvoltarea web
siindustria IT si am avut ocazia de a
cunoaste si alte persoane din Centric.
Experienta de anul acesta
a reprezentat si inceputul unor noi
prietenii cu ceilalti colegi din program.
Petrecand mai mult timp cu ei am aflat
ca avem multe lucruri in comun si
sper ca pe viitor
sa pastram legatura. r

Greu Sorin



"

Experienta mea la Centric a fost foarte frumoasa. Cand am fost acceptata, devenind
astfel bursier, am crezut ca totul va fi mult mai formal. Cu toate acestea am gasit in
Centric tot ce aveam nevoie. lar Andreea, mentorul meu, m-a sustinut si mi-a devenit
un prieten bun, cu care sper sa tin legatura cat mai mult. Cel mai important lucru
pe care I-am invitat e ca niciodata nu trebuie sa uitam ca suntem si copii. Ca putem
face si greseli, dar ca intotdeauna vor fi oameni dispusi sa ne sprijine si sa ne ajute

neconditionat. ;,

Melinte Daria

H”

Cele mai importante lucruri pe care
le-am invatat in experienta ca bursier
Centric sunt faptul ca exista persoane
care au trecut prin experiente similare
ca cele prin care trebuie sa trec si ca nu
e imposibil sa fac fata situatiilor dificile.
Sprijinul acordat de mentorul meu
Y7, m-a atha't' s:{w evoluez, ia!{' intalnirile
Cred ca cel mai important lucru pe cu burs:e'ru sicu men'torunau aV,l:lt un
care l-am invatat a fost faptul ca nu rol esential pentru mine, intrucat am
trebuie sa fie totul asa de serios. Cand invatat sa comunic mai bine cu cei din
m-am inscris in acest program ma jur si m-am dezvohfat, astfel, pe plan
asteptam ca relatia cu mentorul sa fie social. ,,
strict profesionala, cand de fapt am
gasit oameni plini de viata si activitati
placute in care toti am lasat grijile si
stresul deoparte.
Toate aceste luni a fost o perioada
extrem de faina din viata mea.,,

Popa Alexandra

Roxana Radeanu
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O poveste despre implicare

Din 2015, echipa Centric a gasit noi modalitati de a fi prezenta in
comunitatea ieseana si mai presus de toate, de a sprijini educatia.
Au gustat din energia si altruismul Cros pentru scoli si Swimathon
lasi, iar de atunci participarea lor a crescut de la an la an.

Au luptat cot la cot pentru ca Fondul de Burse Centric si Fondul
Stiintescu al Fundatiei Comunitare lasi sa creasca si sa aiba un
impact din ce in ce mai mare asupra educatiei. Ani la rand, Centric
a sprijinit aceste evenimente ca sponsor, iar angajatii au completat
ajutorul prin evenimentele de strangere de fonduri in interiorul
firmei, dar si prin inchegarea si mobilizarea echipelor de inotatori
si alergatori.
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Stefanel Turcu
De |la mentee
la mentor

in anul 2017, Stefanel finaliza
primul an de bursier Centric,
avand-o ca mentor pe viitoarea
sa colega, Carmen Teodorescu.
TerminaseclasaaXllacubrio,iar
in toamna avea sa ia admiterea
la Facultatea de Informatica.

in scrisoarea catre mentor,
Stefanel scria “cu mult drag,
multa admiratie si dragoste”
urmatoarele:

“Iti scriu aceste cuvinte pentru
a-ti multumi pentru <cel mai
fain> an din viata mea si pentru
ca m-ai intrumat catre <cea mai
tare> vara.

Dupa un an sub tutela ta, mi-am
dat seama ca pentru tine titlul

de mentor este mereu insotit
de un adjectiv la superlativ:
<cel mai tare mentor>, <cel mai
deschis mentor>, <cel mai serios

mentor>, <cel mai implicat
mentor>, <cel mai sincer
mentor>, <cel mai de gasca

mentor> si lista poate continua,
insa, pe langa toate acestea, eu
te consider "o parte din mine”.

inchei aceste cuvinte printr-o
rugaminte. Nu renunta la rolul
de mentor in cadrul Fondului
de burse Centric, pentru ca tu
intruchipezi idealul de mentor,
un model pentru toti ceilalti si
pentru ca ar fi pacat sa nu se
bucure si alti viitori bursieri de
tine.




Editia 4 a Fondului de Burse
Centric il suprinde pe Stefanel
in postura de mentor, de data
aceasta, ca parte din echipa
Centric.

Gandurile Tmpartasite cu noi le
regasiti mai jos:

Ce te-a motivat sa devii
mentor?

Cel mai probabil gandul ca am
ocazia sa ofer inapoi ceea ce
am avut si eu candva si faptul
ca inteleg cat de important este
sa ai un mentor si cat de mult
te poate ajuta. Chiar daca la
inceput am considerat ca sunt
prea tanar si lipsit de experienta
pentru a fi mentor si am avut
o oarecare reticenta in a lua
aceasta decizie, pe parcurs am
invatat ca rolul unui mentor
este de a incuraja, a asculta si a
fi prezent.

Cum ai rezuma expe-
rienta de anul acesta?

Anul acesta a fost prima data
cand am trait experienta de
mentor intr-un mod oficial.
Sunt foarte fericit ca am re-
usit sa cunosc o persoana asa
minunta cum este Alexandra.
Chiar daca eu am jucat rolul
de mentor pot sa zic ca am
invatat si eu, la randul meu,
foarte multe de la ea. Povestea
impresionanta pe care o are,
determinarea cu care se lupta
pentru a obtine ceea ce vrea si
bunatatea din suflet m-au facut
sa o admir. Dupa acest an, timp
in care am cunoscut-o, nu pot
sa zic decat ca am incredere in
ea ca o sa reuseasca sa ajunga
acolo unde isi doreste. Pentru
ea nu exista o tinta prea inal-
ta, un ideal prea maret, pent-
ru ca sunt convins ca ea o sa
reuseasca sa ajunga acolo, iar
apoi din ce in ce mai sus.



We are Centric. we believe in people. We
when the right people

highest. That is why
to connect and com

€ convinced that
come together,they (@n reach for the

we invite professionals, partners and clients
bine their talents, knowledge and ideas,

engage.succeed.




Atelier de
Comunicare Asertiva
cu Psiholog
Ana Baianu







La o portie
de distractie
cu cercetasii!




Multumim pentru 5 ani de
implicare in sustinerea financiara
si dezvoltarea profesionala

a 63 de tineri prin
intermediul Fondului de Burse.




