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Fondul de Burse Centric este initiativa comuna
a Centric IT Solutions Romania si a Fundatiei
Comunitare lasi.

Este primul program derulat de o companie
ieseana, in care echipa se implica direct atat in
constituirea unui fond de burse pentru tineri,
cat si in activitatile de consiliere profesionala si
dezvoltare personala a bursierilor.

inceadeaz2-a editie, compania a oferit 13 burse in valoare
de 4.000 de lei fiecare pentru adolescentii cu rezultate
bunelainformaticasi matematica. Membriiechipei Centric
se implica direct, ca mentori, in dezvoltarea personala si
profesionala a fiecaruia dintre ei.

1.1

,Educatia reprezinta o prioritate
pentru Centric IT Solutions Romania.
Fie ca vorbim despre perfectionarea
propriilor nostri colegi, fie ca ne referim
la sustinerea initiativelor externe, ne
pozitionam intotdeauna in raport direct
cu comunitatea din care facem parte.
Ea este sursa noastra de valoare si ne
dorim nu numai sa primim talente din
aceasta comunitate, ci si sa contribuim
in mod activ la construirea ei. Avem
convingerea ca tinerii care astazi
inregistreaza rezultate bune la materii
precum informatica sau matematica
trebuie sustinuti pentru a putea sa-si
continue cu succes parcursul scolar si a
lua in calcul dezvoltarea unei cariere in
IT. E posibil chiar ca unii dintre liceenii
de azi sa devina colegii nostri de maine.
Sine place sa investim in relatii de lunga
durata, in oameni si in performanta.”




1.2

Cum se misca rotitele Fondului
de Burse Centric in lasi

connect.engage.succeed.

Angajatii companiei aleg bursieri finalisti si devin
mentori. Isi impletesc viata cu cea a bursierilor si
invata unii de la altii, crescand impreuna.

Bursierii deprind abilitati de viata. Este prima data
cand o companie le arata fata umana.

lasul creste prin implicare directa. lesenii isi pun in
practica umanitatea si descopera ca implicarea lor
poate cizela viata unui tanar.

© 0

.
Centrlc face parte din grupul international Sanderink Ivestments si este o
organizatie europeana, prezenta in opt tari. Ofera clientilor sai solutii software, dar si
servicii precum outsourcing in domeniul IT, BPO si staffing.

Compania a fost fondata in Olandain 1992 si a ajuns sa deschida sedii siin tari precum
Belgia, Romania, Germania, Franta, Norvegia, Suedia si Elvetia. Domeniile de activitate
pentru care Centric produce solutii software sunt variate.

Pornesc de la sectorul public, sanatate, resurse umane si salarizare, constructii,
logistica, inchirieri de locuinte si ajung pana la marile lanturi de magazine, pentru care
sunt concepute solutii complete, care includ dezvoltarea software si echipamente.

2015 - 2016:
6 bursieri - bursa in valoare de 3000 lei

2016 - 2017:
13 bursieri - bursa in valoare de 4000 lei
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Fondul de Burse
Centric in cifre cheie

Bursieri Mentori

Cum au ,decodat” impreuna

Al-Owe Mike Mihaela Ghidersa

Bejan Eduard Marian Florin Plutaru - =
Bizga Mihail-Cristian lvona Bursuc

relatia mentor-bursier
Formagiu Michael Gabriel  J

lonescu Andreea Karina Eduard Apostol

Peiu lulian Cosmin Balas lonut

Pulbere Victor Madalin Nuta

Rameder Carol Sebastian Vali Zbant

Radeanu Razvan Valentin Dumitru Robert

Talaba Costel Laura Grosu

Turcu Robert Marius Ceaus

Turcu Stefanel lulian Carmen Teodorescu

13 bursieri
63.000 lei valoarea totala a
fondului
52.0001eivaloarea burselor
din€are 11.000 lei costuri de
gestionarg



»,A fost o experienta importanta pentru mine, am crescut si m-am dezvoltat si
euimpreuna cu el simi-am dorit sa fac pentru el maxim din ceea ce puteam face
si chiar mai mult. E drept ca am avut si cu cine lucra. Este un baiat deosebit de
bun, cald, dar m-a si surprins prin incredrea pe care o are in el, in capacitatile
lui, in munca lui. E o combinatie foarte reusita de bun simt si profesionalism si
as indrazni sa spun ca se intrevede rar la acesta varsta. E cumva si matur dar
si-a pastrat si gingasia si puritatea de copil. Mi-a facut o foarte mare placere sa
lucrez cu el si desi ma gandeam sa nu ma mai implic in mentorat anul urmator,
dupa cuvintele lui am inceput sa ma gandesc serios sa continui. Cat despre
prietenia noastra, imi doresc sa continue si sper sa fim colegi permanenti dupa
acest internship.

....Imi este greu s& ma rezum la un singur moment din timpul mentoratului. Toata
experienta a fost deosebita si a contribuit la dezvoltarea mea personala.
Scrisoarea de final de program pe care mi-a adresat-o a fost cea mai emotionanta
pentru mine si am realizat inca o data cum ajutorul dat unui tanar la momentul
potrivit il poate propulsa accelerat in dezvoltarea personala si profesionala... si
cred ca asta e menirea unui indrumator si satisfactia maxima pe care o poate
avea dupa un astfel de program....”

»Atelierele au fost interesante, cred ca voi putea cuantifica exact cat de mult m-au
ajutat in timp.

Cu siguranta mi-au folosit in a constientiza ce inseamna o relatie mentor-mentee si
cum sa abordez aceasta relatie. De asemenea, mi-am dat seama ca suntem mentori si
mentees de-alungulvietiinoastre chiar sifarasa ne dam seama, ca totiavem capacitatea
de a primi dar mai ales de a oferi, de a da mai departe.

Mi-a dat mai multa incredere in mine si mi-a risipit indoielile despre acest tip de relatie
(despre care nu stiam ce sa cred sau de la care nu stiam la ce sa ma astept atunci cdnd
m-am inscris in program).”

~Am participat cu placere la cele 2 ateliere de mentorat de grup si la cel individual
organizate de Fundatia Comunitara cu sprijinul Aureliei Baianu-psihoterapeut. Am
descoperit lucruri legate de felul in care mentorul poate inspira constient si inconstient
mentee-ul, planurile de pe care poti inspira si m-am regasit in tipologiile de mentori
prezentate. Mi-a deschis si alte perspective cu privire la aceasta relatie mentor-mentee
si mi-a adus multe resurse de care ma folosesc in continuare. Recomand atelierele
tuturor celor care doresc sa fie mentori sau celor care vor sa se dezvolte personal.”
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2.2

~Acum, la sfarsit de clasa a XlI-a gandurile imi sunt relativ confuze si putin tulburate din cauza
examenelor ce urmeaza, dar un lucru aramas lucid pe tot parcursul celor 4 ani, sianume, oamenii
care au crezut in mine, care au crezut ca pot reusi tot ce mi-am propus. Multumirile nu vor fi
niciodata de ajuns pentru a ilustra recunostinta pe care o am pentru tine... pentru voi.
Incheindu-se o parte semnificativa a vietii mele, imi asez gandurile si realizez ca o parte din
mine regreta ca se incheie poate cea mai frumoasa, simpla si lipsita de griji perioada pe care am
avut-o. Cu toate acestea, ma face sa realizez ca ar fi trebuit sa iti multumesc de mai multe ori
sau sa iti arat de si mai multe ori respectul pe care il am si pe care mereu il voi purta cu mine in
ceea ce te priveste.

Cuvintele mele nu sunt suficiente, iar spatiul nu ma lasa sa exprim cu adevarat ceea ce simt
in acest moment. Plin de fericire si recunostinta, dar si de frica de necunoscut care ma face sa
pastrez viu acest moment, sa-1 fac sa ma insoteasca in viata si sa-mi aminteasca de faptul ca a
fost unul din cele mai bune. Iti multumesc din nou si iti doresc ca viata sa te surprinda cu cele
mai frumoase momente, sa fii omul pe care ai vrut sa il vezi in mine, nu omul care vor altii sa fii.”

»Ma aflu in acest punct doar datorita tie. Daca in momentul cand te-am intalnit prima oara am
avut un mic regret, pentru ca nu erai pe partea tehnica si ma simteam putin dezamagit, deoarece
nu am primit o parte din Centric, ca toti ceilalti, acum imi doresc sa-ti cer scuze. Nu am realizat
decat pe parcursul anului ca alaturi de tine eu nu am primit o bucatica din Centric, ci intregul
Centric.

Multumesc pentru intalnirile saptamanale, in care stateam la ceai, discutam si imi ofereai sfaturi.
Experienta ta m-a ajutat foarte mult, iar dintre toate aceste discutii nu o sa uit cele mai de pret
cuvinte pe care mile-ai putut spune: "Eu zic sa discutati problema, sa-i spui ce te-a deranjat”. Ai
avut dreptate, chiar daca a sunat simplu, poate prea simplu, dar, punand-o in practica, intr-un fel
sau altul, a fost cea mai buna solutie.

Inchei aceste cuvinte printr-o rugdminte. Nu renunta la rolul de mentor in cadrul Fondului de
Burse Centric, pentru ca tu intruchipezi idealul de mentor, un model pentru toti ceilalti si pentru
ca ar fi pacat sa nu se bucure si alti viitori bursieri de tine.”

JIti scriu aceasta scrisoare pentru a-ti multumi ca ai ales sa imi fii mentor si sa-mi impartasesti
experienta ta de viata.

Sper caintalnirile pe care le-am avut sa fi fost o pauza placuta la finalul unei zile de munca, si ca
ti-a facut placere sa iti petreci acel timp cu mine, chiar daca nu sunt un foarte mare instigator la
vorba. Din conversatiile si activitatile pe care le-am avut, am invatat ca trebuie sa lupti pentru
ceea ce iti doresti si sa ai acel spirit competitiv constructiv.”
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O poveste despre implicare

Din 2015, echipa Centric a gasit noi modalitati de a fi prezenta in
comunitatea ieseana si mai presus de toate, de a sprijini educatia.
Au gustat din energia si altruismul Cros pentru scoli si Swimathon
lasi, iar de atunci participarea lor a crescut de la an la an.

Au luptat cot la cot pentru ca Fondul de Burse Centric si Fondul
Stiintescu al Fundatiei Comunitare lasi sa creasca si sa aiba un
impact din ce in ce mai mare asupra educatiei. Ani la rand, Centric
a sprijinit aceste evenimente ca sponsor, iar angajatii au completat
ajutorul prin evenimentele de strangere de fonduri in interiorul
firmei, dar si prin inchegarea si mobilizarea echipelor de inotatori
si alergatori.
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Bianca Scutaru, Marketing Specialist la Centric IT
Romania, ne povesteste ce inseamna implicarea in cadrul
firmei si care este motivul ce ii imbie la actiune

O viata de oameni mari

Prospetimea perioadei de inceput

Ne imaginam si ne antrenam pentru ,viata de
oameni mari” inca din perioada copilariei si
chiar a adolescentei. Lasam in urma noastra
inceputul unei frumoase si lungi naratiuni,
tesuta cu ghidusenii naive si cu prietenii ce
iti ofera sentimentul vesniciei. O perioada in
care nazdravaniile iti nuanteaza caracterul, iar
creativitatea prinde forme proaspete.

Poate nu avem cu totii aceeasi notiune pentru
a defini ,tineretea”, insa vocabularul pe care il
folosim pentru a ointelege este acelasi: prietenie,
idei trasnite si multe rasete.

Viata de oameni mari inseamna implicare
,Imi amintesc cu nostalgie de sentimentul de
libertate si de lipsa de griji din acea perioada,
de iesirile noastre saptamanale (in perioada
aceea, ca sa te vezi cu prietenii tai trebuia sa iesi
din casa, ca nu aveam Facebook)” povesteste
Bianca. Impreuna cu colegii si prietenii ei, Bianca
Scutaru, Marketing Specialist, la Centric IT
Solutions Romania a gasit o metoda de a sustine
creativitatea caracteristica tineretii, prietenia si
ideile trasnite, prin Fondul Stiintescu. De aceea,
au transformat in traditie participarea la Cros

pentru scoli, atat ca echipa alergatoare cat si ca
sponsor: ,,2017 este al 3-lea an consecutiv cand
participam in calitate de sponsor la Cros, si in
fiecare an am ramas impresionati de numarul tot
mai crescut al colegilor care au decis sa alerge
si sa participe activ la activitatile de fundraising.
Anul acesta am atins un numar record de
alergatori - 70”.

.Viata de om mare” implica dorinta de a te
dezvolta (odata cu tine si comunitatea in care
traiesti), initiativa si sprijinul pe care il acorzi
generatiei proaspete, cu idei inovatoare si
creative, pe care nu o numim in zadar ,generatia
viitoare”: ,Un nivel ridicat al educatiei membrilor
unei comunitati, impune automat si o rafinare a
joburilor din cadrul acelei comunitati si implicit
duce la dezvoltarea sa accelerata. Astfel de
oameni vor cauta constant sa si dea inapoi
comunitatii din care fac parte, sa o ajute si
sa o infrumuseteze.” Este un joc ciclic in care
oamenii mariintra in starea de copil sau de tanar,
empatizeaza si ofera sprijin, in nadejdea ca acest
,obicei” va prinde continuitate.

Ne implicam in activitati ce sustin mediul
educational tocmai pentru a conserva spiritul
ludic, inovator, menit sa creeze viitorul.



Echipa
Centric
impreuna
cu bursierii,
la ziua
Fundatiei
Comunitare
lasi

Relaxare la ,Salita de
Catarat”







