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Aw, wow!

Ceva a mers incredibil de bine.

Sunt MENTOR!

Fondul de burse Centric este initia-
tiva comuna a Centric IT Solutions
Romania si a Fundatiei Comunitare
lasi.

Este primul program derulat de o
companie ieseana, in care echipa
se implica direct atat in constitu-
irea unui fond de burse pentru ti-

neri, cat siin activitatile de con-
siliere profesionala si dezvoltare

personala a bursierilor.

Compania ofera 6 burse in valoare de 3000 de
lel pentru adolescentii cu rezultate bune la infor-
matica si matematica. 6 dintre memobrii echipel
Centric si-au asumat fiecare, rolul de mentor,
pentru cate un bursier.

Fondul de Burse

@ centric

connect.engage.succeed.

Conexiunea mea este sigura.
Am un mentor IT-ist.

: Cancel | Continue |




Ana-Aurelia Baianu,
psihoterapeut coordonator al
programului de mentorat deru-
lat de Fundatia Comunitara _ libertate
lasi, a asigurat doua sesiuni de | |
lucru si explorare pentru cei 6

membri Centric, care si-au asu- prieten ie

mat sa devina mentori.

in timpul Intalnirilor, au investi- Creatwltate
gat ce inseamna pentru fiecare Creste [e- Splrltua|a

dintre ei, experienta mentoratu-
lui si au clarificat cum vor navi-
ga rolul de mentor.
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Eu sunt lonut Balas, am 32 de ani,

lucrez in industria IT de aproape 10 ani, iar
in Centric m-am angajat in martie 2012.
Pasiunile mele includ calatoriile, lectura,
inotul si filmele bune.

Mentoratul a insemnat o experienta noua
pentru mine. Recunosc, la inceput, cand
m-am inscris, aveam doar o vaga idee
despre ce presupune a fi mentorul cuiva.
Ceea ce stiam sigur, era ca porti pe umeri
responsabilitatea formarii si dezvoltarii
unui tanar. Nu doar profesional, ci mai ales
personal. Ca mentor, am incercat sa ma
concentrez mai mult pe formarea ca om a
bursierului.

Am fost mentorul lui lulian Peiu si ma bucur
enorm ca am avut ocazia sa il cunosc. E un
copil cu o ambitie uimitoare si cu un
caracter minunat. Ne intalneam, de obicei,
cam de doua ori pe saptamana si discutam
cu el, ii raspundeam la intrebari, i dadeam
sfaturi. Am |asat insa mereu ca discutiile

si relatia dintre noi sa se dezvolte firesc.
Pot spune ca acum, la sfarsit de program,
amandoi am castigat un prieten, unul in

celalalt.

Sunt lulian Peiu si am 15 ani. Am ter-
minat clasa a IX-a la Colegiul ,Costache Ne-
gruzzi”. Sunt un copil ca toti copiii si-mi place
sa@ ma joc. O fac tot timpul. Viata, in sine, e
un joc. Imi place s& descopar lucruri noi, sa
invat si vreau sa-i vad pe oameni zambind.
Cea mai frumoasa parte a programului a fost
ca mi-a dat posibilitatea sa dezvolt o relatie
de mentorat cu lonut. Se stie ca tot ceea ce
ai nevoie pentru a te inalta, gasesti intr-o
persoana care-ti poate fi exemplu.

De la lonut, mentorul meu, am inteles ca
fiecare om este unic. El m-a ajutat sa gasesc
o cale de scapare in tot ceea ce fac. Mi-a
aratat ca a fi om inseamna sa-ti sustii visurile,
dorintele si valorile, indiferent de pietrele pe
care le pot arunca in tine cei care nu te
inteleg.

Inc& din prima zi, i-am spus sa discutdm ca
intre prieteni. Nu stiu de ce am zis asta. Ne
intdlneam saptamanal. El ma facea sa uit

de toate problemele si sa ma bucur ca inca
respir aerul de pe Pamant. El avea grija sa nu
am griji. Vorbeam despre orice. Mi-a curatat
drumul de spini si m-a ajutat sa merg mai
departe.

Centric face parte din
grupul international
Sanderink Investments
sl este o organizatie
europeana, prezenta
in opt tari.

Ofera clientilor sai, in
principal solutii soft-
ware, dar si servicii
precum outsourcing in
domeniul IT, BPO si
staffing.

Compania a fost fon-
data in Olanda in 1992
sl a ajuns sa deschida
sedii si 1n tari precum



Belgia, Romania, Germania,
Franta, Norvegia, Suedia Si
Elvetia.

Domeniile de activitate pen-
tru care Centric produce solutii
software sunt variate.

Pornesc de la sectorul public,
sanatate, resurse umane Si sa-
larizare, constructil, logistica,
inchirieri de locuinte si ajung
pana marile lanturi de maga-
zZine, pentru care sunt conce-
pute solutii complete, care in-
clud dezvoltarea software si
echipamente.

FONDUL |,
DE BURSE
CENTRIC

O initiativa comuna, a
companiei si-a oamenilor
care ii dau viata

Ne gandim la tineri ca la viitorii nostri
colegi. De aceea, dezvoltarea lor
personala si profesionala tine de o
nevoie pe care o simtim noi ingine, in
mod direct.

Am cautat sa-i alegem pe acei copii in
viata carora sprijinul nostru sa
conteze, intr-adevar. Unii dintre elevii
care si-au depus dosarul, la nivelul la
care se aflau, aveau nevoie,

de exemplu, de un sprijin mult mai
consistent ca sa treaca la urmatoarea
etapa, iar ajutorul nostru ar fi fost doar
un supliment. Ne-am dorit sa mer-
gem catre cei in viata carora ceea ce
noi putem face, sa aiba, intr-adevar,
impact.

Carmen Teodorescu,
Manager Finance&Control,
Centric IT Solutions Romania




Compania are
avantajul de a
putea oferi anga-
jatilor sai posibi-
litatea de a lucra
atat la produse
software destinate
anumitor segmente
de piata, cat si la
proiecte special
create pentru
clientii nostri.

Sunt loana Gifei, lucrez la
Centric de 3 ani si in IT, de 4 ani.
Am ales cariera in IT pentru ca nu
vedeam alta alternativa dupa termi-
narea unui profil real (matema-
tica-informatica). Ceea ce atunci
parea singura cale de urmat, acum
pare cea mai buna alegere facuta.

Cand am aflat ca Centric urma sa
sustina sase bursieri si ca se cautau
mentori pentru ei, primul gand a fost
ca la randul meu, mi-as fi dorit un
mentor in liceu, care sa ma indrume
cu anumite sfaturi referitoare la
deciziile in cariera pe care urma sa
le iau.

De aceea am ales sa fiu mentor,
pentru a oferi unui liceean cateva
pareri despre ce inseamna a lucra

in IT, o descriere a aces-
tui mediu si care sunt
alternativele in materie
de facultati si cursuri de
urmat.

Comunicarea cu Robert a
fost deschisa. Mi-a amintit
de perioada liceului, n
care orice sfat era atat de
asteptat.

Amandoi am cazut de
acord ca aceasta legatura
nu se va rupe odata cu
incheierea anului scolar
si ca vom continua sa ne
intalnim si sa impartasim
ultimele noutati de la
scoala, de la birou si din
viata noastra, in general.

Sunt Robert Turcu, celev in clasa a Xll-a, la Liceul Te-
oretic de Informatica ,Grigore Moisil”, lasi. Chiar daca provin
din mediul rural, am venit in lasi cu visuri mari si pregatit pen-
tru a munci din greu ca sa le indeplinesc. Imi place sé glu-
mesc si sa ascult oamenii. Visez sa dau la Academia Fortelor
Terestre, dar sunt impiedicat de faptul ca port ochelari. Ace-
easi problema m-a impiedicat acum patru ani sa ma inscriu

la un liceu militar. Sunt insa un om plin de speranta si in-
crezator.

Pentru mine, experienta de mentorat nu a insemnat doar
intalnirea unei persoane care are cunostinte mai avansate
decat mine, ci intalnirea unui prieten adevarat! in mentorul
meu am gasit o persoana de sprijin, care mereu ma sprijinea
si imi sustinea aspiratiile de crestere personala. O persoana
rabdatoare si dornica sa petreaca timp cu mine, cu impact
motivational, care m-a inspirat sa devin mai bun.

Chiar daca programul de mentorat s-a incheiat, eu si men-
torul meu am stabilit de comun acord sa raméanem prieteni,
urmand sa ne vedem si sa discutam in continuare.
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in 2015, membrii Centric s-au inscris la Swimathon, sa adune
resurse pentru Fondul de Burse Centric. Au preparat in-
ghetata si ciorba secuiasca, din fructe. Au adus la serviciu
si suc la pahar. Le-au oferit in schimbul donatiilor.

Apoi au inotat si au strans ei insisi, 2000 de lei.

In Romania, Centric este

prezenta din 2010. Ultimil
sase ani au insemnat o
crestere semnificativa, atat
a echipel, cat si a gamei de
produse si proiecte dezvol-
tate in lasi.

Am ales sa deschidem un
birou in capitala Moldoveli
deoarece am gasit aici un
oras cu numeroase insti-
tutii de invatamant supe-
rior care au in oferta edu-
cationala studii tehnice in
domeniul IT si numerosi
absolventi cu abilitati
valoroase.
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Eu sunt Robert

Dumitru - teoretic, in-
giner in Automatica si Cal-
culatoare, practic, Software
Developer si Graphic
Designer la Centric IT
Solutions Romania.

In cazul meu, totul a pornit
de la dorinta si nevoia de

a oferi ceva inapoi. Desi
generatiile sunt diferite,
greutatile si incertitudinile
specifice unei varste raman
la fel.

Recenta experienta ca
mentor a fost una din care
ambele parti au avut de
invatat (mentor si mentee).
Am inceput incet, prin a ne
cunoaste, dupa care am
ajuns sa avem incredere
unul in celalalt si, n final,
am reusit sa avem o relatie
foarte buna, de prietenie.

Vom continua sa pastram
legatura si nu pot sa nu
ma gandesc la momentul
in care elevul isi va depasi
profesorul.

12
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Sunt Razvan Radeanu, elevin clasa a Xl-a la
Liceul de Informatica ,Grigore Moisil”. In afara de informa-
tica, pasiunile mele implica muzica, sportul si gandirea.

Imi place sa cant si sa ascult muzica. Cant la chitara de
doi ani si cateva luni. Desi detin doar o chitara acustica si
gusturile mele inclina spre rock, imi place sa céant si folk
sau blues. Cat despre sporturi, imi place sa alerg, sa ma
dau cu skate-ul sau sa ma plimb cu bicicleta.

Am descoperit programarea abia in clasa a 1X-a, odata cu
liceul, insa pasiunea a evoluat rapid. Dupa ce am urmat
niste cursuri de PHP in clasa a X-a, am descoperit do-
meniul Web Development-ului si am intrat intr-o continua

auto-provocare. Am invatat cat mai multe limbaje necesare

si am pornit. Am lucrat constant si am realizat proiecte
personale ca sa capat o oarecare experienta. Acum sunt
Backend Web Developer in echipa LexShop.

Dupa aceasta experienta de mentorat, am ramas cu un
prieten, cu sfaturi, cu noi cunostinte si cu o dorinta: aceea
de a mai participa la un astfel de proiect, intai din ipostaza
bursierului, apoi din cea a mentorului.

Robert mi-a devenit foarte usor, un prieten apropiat. M-a
ajutat s& ma dezvolt in domeniul care ma intereseaza si,
in egala masura, ne-am distrat fara a mai fi constienti de
limitele rolurilor de mentor si mentee. De la el raman cu
sfaturi, cunostinte si rezultate. Spun "fara emotii” ca si-a
luat in serios ipostaza de mentor. Ma bucur ca aceasta
experienta mi-a dat sansa sa-| intalnesc pe acest om
minunat.

13
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Am fost foarte impresionata de nivelul de
implicare al colegilor mei si de solutiile inge-
nioase pe care le-au gasit pentru a strange
fonduri.Voluntariatul si activitatile caritabile,
in general, nu sunt inca atat de populare

si mi-a facut placere sa descopar in colegii
mei, oameni dispusi sa investeasca in
comunitatea din care fac parte si in Centric,
0 companie care sustine si initiaza astfel de
activitati.

- Bianca-Elena Scutaru,
Marketing Specialist,
Centric IT Solutions Romania
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Fondul a fost lansat, alaturi
de bursieri si colegi




Eu sunt Sebastian Tomescu si am intrat in echipa Centric in 2011, ca junior
software developer, cautand un loc in care sa-mi pot dezvolta abilitatile tehnice. Sunt
bucuros ca am facut aceasta alegere fiindca de atunci, am avut oportunitatea sa cresc
profesional si sa-mi cultiv abilitatile soft. Pe parcursul formarii mele, am fost intotdeau-
na ajutat si indrumat de managerul meu si de colegi. Colegii mei talentati m-au deter-
minat sa-mi ridic standardele si sa devin mai responsabil. In prezent, lucrez in proiecte
care dezvolta aplicatii pentru telefoane mobile, ceea ce imi permite sa tin pasul cu
ultimele tendinte in software development. Folosim ultimele tehnologii si avem acces

la cele mai noi gadget-uri. Pentru mine, sa vin la serviciu, e ca sa cum as iesi sa ma
intalnesc cu prietenii, fiindca echipa cu care lucrez e formata din oameni tineri si veseli.

Sunt Mike Al Owe siinvat in clasa a Xl-a, la Liceul
de Informatica ,Grigore Moisil”. Sunt jumatate iordanian,
jumatate roman. Pana la noua ani, am studiat in capitala
lordaniei. Acolo, competitia era acerba si se punea un
mare accent pe cunoasterea limbii engleze. Studiez en-
gleza de la patru ani. Vreau sa dau examenul

Cambridge. Imi doresc s& devin programator. Vreau sa
intru la Facultatea de Informatica de la Universitatea
,<Alexandru loan Cuza”. Anul acesta ma pregatesc pentru
examenul de preadmitere.

17
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Una dintre principalele caracteristici of Centric, un program destinat an-

ale companiei Centric, de care suntem gajatilor nostri, ce reuneste sub o
mandri, este orientarea spre oameni. singura umbrela, cursurile si sesiuni-
Ne pasa de educatia, dezvoltarea sl le de training interne si externe.
gradul de satisfactie al fiecarui coleg.

Oferim ocazia angajatilor nostri sa

Din dorinta de a structura cat mai bine
procesul de invatare si dezvoltare pro-
fesionala, in 2016 am lansat School

18

obtina certificari, examinarea fiind
platita de companie.
19



Le asiguram participa-
rea la conferinte si eve-
nimente importante

in IT. i incurajam s&

la parte la sesiuni de
pregatire tehnica si < .
pentru dezvoltarea abi- Yy & 1
||té1,:| lor in comunicare, o expenenti o o st pe Nt e o ot o ot s s Lol Teopege gt
prezentare sau limbi

angajat in echipa Centric. in acelasi timp, sunt “Dimitrie Cantemir”, lasi. Cred ca sunt o per-
straine

masterand la Facultatea de Automatica si Calcu- soana prietenoasa, intelegatoare si ambiti-
latoare din lasi. Sunt pasionat de tehnologie side  oasa. Aceasta ambitie m-a facut sa am idei
dezvoltare personala, atat a mea, cét si a celor din  clare despre viitor si sa-mi stabilesc anumite
jurul meu. obiective. Hobby-urile mele implica monta-
jul video si baschetul, un sport pe care am
imi place sa impartasesc din cunostintele si inceput sa-l indragesc.
experienta mea si sa imi fac prieteni. De aceea am
acceptat provocarea, devenind mentor. L-am cunoscut pe Vlad in urma cu sase

luni. Am stabilit sa ne intalnim la o ciocolata

20

Fiecare coleg are
posibilitatea de a-si
crea un plan de cariera
personalizat, impreuna
cu manager-ul sau.

Mi-a facut placere sa il cunosc pe Michael, un

liceean care stie ce isi doreste de la viitorul sau.

Am avut bucuria sa discut cu el atat despre im-

pedimentele unui adolescent aflat la inceput de

drum, cat si despre probleme de matematica si

programare. Chiar daca proiectul a luat sfarsit si
relatia mentor-mentee s-a incheiat, eu si Michael

am ramas prieteni si cu siguranta, putem conta
unul pe altul in viitor.

calda. Atunci am discutat despre o multime
de lucruri. I-am povestit despre familia mea,
despre mine, despre pasiunile mele. Vlad
si-a amintit cum era viata lui in liceu si cum
a ajuns sa lucreze la Centric.

M-a ajutat aratandu-mi cum sa-mi aleg
facultatea. E devenit prietenul meu si asa
va ramane.






Centric investeste timp i
energie in relatiile create
cu institutiile de invatamant
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parte din divizia Mobile din cadrul legiul National lasi. Experienta Centric a fost procesul
companiei Centric It Solutoins. prin care am accesat o versiune mai buna a mea si
Lucrez de 7 ani in industria IT iar mi-am largit orizontul de cunoastere.

" 1A~ T incipalele mele hobby-uri sunt
N e I m pl ICam I n deru |area ggzgfrzialeelzeatmg zi b%xuyll. e Céand am aflat ca voi avea un mentor, m-am entuzi-

asmat si mi-am pus o multime de intrebari, care si-au

. d d |t Experienta de mentor dobandita in gasit raspunsul odata cu trecerea timpului, pe masura
u n Or Cu rS u rl e eZVO a re cadrul Fondului de Burse Centric a ce m-am apropiat de Mihai. El s-a dovedit a fi o per-
fost una unica pentru mine si total soana decisiva in ce ceea ce priveste hotararea mea

de a invata sa dansez, lucru pe care il tot amanam.

De-a lungul intalnirilor, ne-am cunoscut povestindu-ne

' diferita de celelalte pat ient

software (back-end Sl front- de mentor waite in Centric,
| Tal Pe tot | lui m- ientele de viatd. Am avut ocazia s& vad ;
end) si sprijinim elaborarea TotperopraganuM e ol de vl e e i o < 5

mentee-ul meu, dornic sa isi invete tea sociala, iar nu doar tehnica, a experientei, atunci
cand I-am vizitat la locul de munca. Vad in Mihai

unor teze de masterat si li- e et 6 oy s S0 e cr s 1 i, P .
centd realizate in co-tuteld ' .

sau redactarea unor pre-
zentari tehnice. Unele din-
tre acestea au fost realizate
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cu sprijinul colegilor din Olan- din Olanda si Belgia. Aceste stagii

da. Sustinem, de asemenea, sunt platite de catre companie, se
activitatile de cercetare in do- desfasoara pe o perioada de trei
meniu. luni, programul este flexibil, iar fie-

care intern are un mentor dedicat.
In ultimii doi ani. Tn biroul Cen-
tric din lasi, prin stagiile de in- j
ternship, am avut placerea sa
ghidam primii pasi in cariera a
peste 60 de studenti si absol-
venti in arii precum dezvoltare
Net (C#) si Java, aplicatii mo-
bile, SharePoint, testare. Mal
bine de 70% dintre acestia au
devenit ulterior colegii nostri Si e
fac parte din echipele Centric FONDUL DE BURSE CENTRIC, promiul pontra cea mai buns
care dezvolta proiecte sau pro- o scetost rogram, o Gt Josmentpents e, o
duse impreuna cu parteneri Corizare din partea MM, |1 o o pretect de spem

27
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Centric, o companie cu
constiinta sociala

In perioada 2015- 2016 ne-am implicat in doua proiecte de Corporate Social
Responsibility, cu sprijinul Fundatiei Comunitare lasi. Am contribuit, ast-

fel, la Fondul Stiintescu, prin care institutiile scolare, grupurile de initiativa,
ONG-urile, cercetatorii, muzeografii si pasionatii de stiinta au putut accesa
finantari in valoare maxima de 12.000 de lei, pentru implementarea unor
proiecte de revigorare a interesului pentru domeniile STEM, in randul ele-
vilor.

Prin Fondul Stiintescu am cautat sa investim in comunitate, in copiii de
astazi si, poate, in viitorii nostri colegi. Aceasta experienta ne-a inspirat sa
initiem un alt proiect — Fondul de Burse Centric, de asemenea, in colabora-
re cu Fundatia Comunitara lasi.

Ne-am dorit sa sustinem tinerii pasionati de stiinte exacte si in acest scop
am oferit sase burse in valoare de 3000 de lei pentru adolescentii cu rezul-
tate bune la informatica si matematica, dar cu posibilitati financiare reduse,
din liceele cu profil real din lasi - Colegiul National lasi, Liceul de Informat-
ica ,Grigore Moisil”, Colegiul National ,Emil Racovita”, Colegiul ,Costache
Negruzzi”, Liceul Teoretic ,Dimitrie Cantemir” si Colegiul National ,Garabet
Ibraileanu”.

Ajutorul financiar a fost completat de un program de mentorat. Fiecare
bursier a gasit un mentor in echipa Centric.

Ca sa deschidem acest Fond, ne-am mobilizat intr-o campanie interna de
strangere de fonduri. Am organizat concursuri de tenis de masa, vanzare de
gogosi, cocktail-uri de vara si am oferit pranzuri facute in casa. Ne-am lasat
antrenati, de asemenea, intr-o campanie externa de fundraising si am par-
ticipat la Swimathon. Swimathon este cel mai mare eveniment de strangere
de fonduri prin inot. Grupurile de initiativa si ONG-urile Tsi inscriu proiectele,
apoi, pentru fiecare proiect, se formeaza echipe de inotatori care isi asuma
sa adune resurse pentru proiectele pe care le sustin, iar in ziua evenimen-
tului, participa la o competitie de inot in bazinul olimpic. Pentru Fondul de
Burse Centric am inscris doua echipe de inotatori care au parcurs 42 si,
respectiv, 43 de ture de bazin.

Dupa ce am adunat resursele financiare, am demarat programul propriu-zis
de burse. Impreuna cu Fundatia Comunitaré lasi, am facut selectia can-
didatilor si am organizat prima intalnire a bursierilor Centric cu mentorii lor.
Prin investitia continua Tn educatie, intr-un domeniu strategic pentru dezvol-
tarea lasului, vrem sa contribuim la cresterea unui oras dinamic si modern.
Vrem sa contribuim la imbunatatirea capitalului uman, atat de important
pentru domeniul IT.

Povestea continua la
Swimathon 2016
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Simatho 2016, membrii echipei au strans
3.763 de lei pentru urmatoarea editie a Fondu-
lui de Burse Centric
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We are Centric. We believe in people. We are convinced that
when the right people come together, they can reach for the
highest. That is why we invite professionals, partners and clients
to connect and combine their talents, knowledge and ideas.

connect.engage.succeed.

Descoperiti atmosfera si proiectele Centric vizitand site-ul: http://www.centric.eu/RO/Default
sau pagina de Facebook a companiei https://www.facebook.com/CentricITSolutionsRomania .

in 2012, Fundatia Comunitara lasi a deschis Fondul de Burse, un fond tematic prin care
iesenii patrund in destinul tinerilor talentati din oras, exact atunci cand sprijinul lor conteaza
cel mai mult, cand tinerii si intaresc identitatea si fac alegerile de viata care le vor marca
viitorul. Tn urma cu patru ani, primii ieseni, singuri sau impreuna cu prietenii lor, au ales sa
ofere sprijin material pentru cinci copii. Acestia au intrat in programul Fundatiei Comuni-
tare lasi si au fost sprijiniti sa depaseasca blocajele emotionale si sociale. Au fost ghidati
sa investeasca bursa in cultivarea pasiunilor si talentelor, imbunatatindu-si performantele
scolare si descoperind prieteni si profesionisti care sa-i motiveze sa se auto-depaseasca.

in 2014 am pus bazele Programului de Mentorat, prin care donatorii au putut deveni men-
torii copiilor pe care ii sustineau material. Ana-Aurelia Baianu, psihoterapeut, a dezvoltat
un program personalizat, in urma unui serial de intalniri cu donatorii si bursierii. Aflandu-le
nevoile profunde si motivatiile autentice, Ana a coordonat Programul de Mentorat, alaturi
de alte patru psihoterapeute care s-au implicat voluntar. Bursierii Si donatorii participa de
atunci, la sedinte de consiliere individuala si de grup, ca sa se armonizeze ca oameni Si sa
creasca prin experienta acestei intalniri.

De la infiintare, am asigurat 190 de burse
pentru elevi cu performante scolare si extrasco-
lare deosebite. Oferim burse pentru educatie si

pentru excelenta, ca sa cultivam capitalul uman FU N DATIA
L

al lasului. Valoarea anuala a unei burse este -
2.200 de lei si orice iesean, de unul singur sau Co M U N ITARA
alaturi de prietenii sau familia sa, poate alege
sa ofere acest sprijin financiar pentru un tanar
stralucitor. lesenii care contribuie la Fondul de
Burse al Fundatiei Comunitare lasi aleg ei insisi ‘
bursierul in viata caruia vor sa declanseze o “sb
evolutie ascendenta. Timp de un an, sunt ala-
/

turi de bursierul lor, participand la povestea lui
de viata.



WHAT WE
BELIEVE IN

We believe in We believe in We believe in We believe in We believe in We believe in We believe in

° ° [ [ J
people fulfilment being real progress solidity challenges pragmatism
As a movement of people, we We achieve the most We always stay close to In order to be and remain Clients need our company People achieve more We offer our clients realistic
believe in people. Our people when our people are ourselves and our true relevant and leading to be a reliable partner, when they are being approaches and solutions.
make us who we really are. motivated, engaged identity. We tend to do in all of our markets offering them stable, positively challenged. We get things done and
They make the difference and and facilitated. Their things differently. We and countries, we must structural solutions that Centric seeks and offers always search for the most
make our brand stand out. personal fulfilment will like to explore, we do keep improving and assure them of continuity. challenges, in order to efficient and practical ways
They are our main asset and our lead to the fulfilment not copy the laws of our developing. Only by being  In order to remain of remain inspired and to ensure delivery.
future. We are approachable of our clients’ wishes, businesses and always true professionals in our consistent value, we must alert.
and we maintain strong and therefore to the follow our own path fields of expertise, can have enough critical mass
personal connections with all fulfilment of Centric's without hesitation. we keep progressing and to stay competitive.
our employees, partners and aspirations. remain a sustainable
clients. family of companies.

FUNDATIA ® centric

engage.succeed.
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