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FUNDATIA COMUNITARA IASI

isi propune sa aduca Timpreuna
oamenii care misca lucrurile si lucrurile
care merita miscate, spre beneficiul
intregii comunitati, pentru
transformarea lasului intr-un oras in
care sa fim mandri ca locuim.




in anul 2012, dupa doi ani de dezbateri, planificari si idei
curajoase, Fundatia Comunitara lasi s-a alaturat
organizatiilor, asociatiilor si fundatiilor din Romania.
Datorita fondatorilor care si-au propus sa ofere iesenilor
cadrul in care sa fie curajosi, initiatori de proiecte si
dezvoltatori de idei benefice lasului.

An de an, programele si fondurile noastre s-au dezvoltat
pentru a fi in concordanta cu nevoile comunitatii.

in 2021 Fondurile de Burse FCI, Centric si Moldova Center
au continuat indiferent de obstacole si au mobilizat atat
donatorii, cat si bursierii sa gaseasca alternative pentru a se
conecta si a impartasi din experientele personale.

Evenimentele cu care eram obisnuiti, Cros pentru Scoli si
Swimathon, nu s-au regasit nici anul acesta pe agenda
comunitatii, insa pauza aceasta a facut spatiu pentru a
regandi strategii si a cauta solutii la provocarile care au
aparut.

2021 a fost anul in care FCl a implinit 9 ani de activitate, dar
si in care am invatat, din nou, sa fim rezilienti, flexibili si
creativi.

9 mai este ziua care ne aduce aminte ca a mai trecut un an
de cand ideea de a pune lucrurile in miscare in lasi prin
intermediul unei Fundatii Comunitare a prins contur.

Ca de fiecare data celebram ziua Fundatie gandindu-ne la
toti cei care sunt parte din Fundatia Comunitara lasi:
membrii fondatori, membrii consiliului director, echipa
executiva, donatorii, sponsorii, bursierii, benéeficiarii,
voluntarii si initiatorii de proiecte.

Desi nu am reusit sa ne vedem cu totii pentru ca 2021 a fost
anul pe care |I-am petrecut in online, gandurile bune au
ajuns la noi si bucuria a fost impartasita.



Echipa

Membri fondatori: Consiliul director: Echipa executiva:
Claudiu Florea, Elena Manolache, Ciprian-Mihai Paius,
consultant de marketing brand Manager, Ford Ati Motors director executiv
Holding lasi, Presedinte Consiliu
Director
Alina Avatamanitei, Alina Avatamanitei, Doris-Amalia Cojocariu,
specialist relatii publice marketing Project Coordinator, grant manager
Edurom, Vicepresedinte Consiliu
Director
Alexandrina Irina Dinga, Ciprian lonescu, Corina Farcas,
ecolog antreprenor, September Media, specialist comunicare si
Trezorier relatii publice
lulian Boia, Ecaterina Pop,
antreprenor specialist resurse umane, Farmaciile
Fortis
Mihai Ursache, Nicoleta Hritcu,
inginer antreprenor, Cuptorul Molovencei

Marius Lupu,
chief technology officer, Hindawi

#9mMai2012 .

#9anideFCl #9mai202] #lamultiani
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Anul scolar 2020/2021 a fost un an atipic. Trecerea spre
online nu a fost usoara si a venit la pachet cu o serie de
probleme in randul elevilor: intreruperea contactului
cu mediul scolar, colegi, profesori, numarul mare de
ore petrecut in fata laptopului sau al tabletei, lipsa
echipamentelor performante care sa sustina scoala
online.

Anul 10 de fond de burse a venit cu o serie de solutii
alternative: mentinerea contactului permanent cu
fiecare bursier in parte (prin workshopuri despre
sanatate mentala si educatie privind mediul online,
prevenirea cyber-bullying-ului etc) si asigurarea, dupa
caz, cu echipamente pentru o buna desfasurare a scolii
online.

Desi anul acesta nu am avut la fel de multe activitati in
afara mediului online asa cum eram obisnuiti, am
reusit impreuna cu bursierii Fundatiei Comunitare lasi
si in colaborare cu departamentul Media / Facultatea
de Geografie a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” sa
vizitam Planetariul din cadrul Facultatii de
Matematica, Sala Pasilor Pierduti ,Aula Magna “Mihai
Eminescu”, s avem o sesiune de prezentare a
oportunitatilor pentru viitori potentiali studenti ai
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” realizata de
Departamentul Servicii pentru Studenti si Absolventi.

Fondul de burse cheama impreuna resursa cu nevoia,
printr-un program dezvoltat de Fundatia Comunitara
lasi care isi doreste sa dea incredere tinerilor straluciti
ca se afla pe drumul cel bun, ca au potential sa creasca
prin educatie si responsabilitate.

et — Editia numarul 10
4 a adunat 87 de
bursieri, elevi cu
HEEsoEgy rezultate scolare
bune si foarte
bune, si un total al
O burselor de
aproximativ
213.000 lei.

#doneazapentruunbursier




Cum poti sa te implici in Fondul de Burse:

Este important sa stii ca orice donatie conteaza!
impreuna cu alte donatii realizate de oameni ca tine se
poate forma o bursa!

Oferim doua tipuri de burse, de merit si de
performanta, cu o valoare anuala de 2.200 de lei. 1.800
de lei sunt directionati catre bursieri, iar 400 de lei sunt
investiti in organizarea sesiunilor de socializare pentru
bursieri si mentinerea relatiilor cu donatorii.

De asemenea, poti alege sa fii mentorul unui tanar si sa
impartasesti povestea ta de viata. Experienta ta poate
inspira si motiva un elev care are nevoie nu doar de
sprijin financiar, ci si de un mentor.

Poti sa faci parte din grupul de psihologi voluntari, care
ofera ghidare pentru donatori si bursieri, ca sa cultive
relatii de prietenie profunde. Sau poti oferi un kit
pentru scoala online, care sa cuprinda laptop, tableta
sau telefon.

Doneaza pentru Fondul de Burse si contribuie la bursa
unui tanar.

Programul sustine o retea de sustinatori si mentori
care aleg sa se implice in mod direct in dezvoltarea
durabila a orasului, investeste in oamenii care vor da
forma lasului de maine.

2018
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Fondul de burse ,Dragos Filipescu” a fost creat la
initiativa absolventilor promotiei 1989 a Colegiului
National ,Costache Negruzzi”. Poarta numele colegului
nostru care ne-a parasit cu mult inainte de vreme.

Fondul de Burse este constituit prin contributiile celor
ce i-am fost prieteni incepand cu anii de gimnaziu si
de liceu.

Nascut in lasi, la 10 ianuarie 1971, Dragos a invatat in
scoala in care parintii sai au fost profesorii de limba
Romana si istorie. Scoala absolvita, 30 de ani mai
tarziu, de fiica sa lustina.

in 1995 a absolvit specializarea ,Finante-Banci”, iar in
2004 a sustinut teza de doctorat, ambele la
Universitatea Alexandru loan Cuza. Activitatea sa
profesionala a insemnat o implicata observare a
maturizarii sistemului bancar romanesc. A inceput sa
lucreze, inca din studentie, parcurgand toate treptele
profesionale spre managementul de mijloc si de varf.

in 2021 cei doi beneficiari, asa cum ne-au obisnuit, au
avut rezultate foarte bune la invatatura, au incheiat cu
media 10, respectiv 9.66. De asemenea, implicarea in
activitatile extrascolare i-au adus mai aproape de
atingerea obiectivelor pe care si le-au propus.

Ganduri despre acest an gcolar

Ganduri despre acest an gcolar

Comitetul de
selectie a
bursierilor a
fost format din:

Contiu Tiberiu
Soitu
Universitatea ,Al.
I. Cuza” din lasi;

Corina Forascu
Universitatea ,Al.
I. Cuza” din lasi;

Elvira Rotundu
Colegiul National
.Costache
Negruzzi”;

lustina
Filipescu;

Doris-Amalia

Cojocariu
Fundatia
Comunitara lasi.
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Fondul de Burse Centric este initiativa comuna a
Centric IT Solutions Romania si Fundatiei Comunitare
lasi. Este primul program derulat de o companie
ieseana, in care echipa se implica direct atat in
constituirea unui fond de burse pentru tineri, cat si in
activitati de consiliere reprofesionala si dezvoltare
personala a bursierilor.

Fiecare editie a Fondului de burse Centric a insemnat
o evolutie a programului si un nou prilej de
redescoperire. An de an, timp de patru editii am
crescut numarul de bursieri, stabilizandu-ne la 15
bursieri/per editie. Editia a cincea ne-a scos complet
din zona de confort, fiind inceputa offline, dar cu o
festivitate de incheiere in online. Cea de-a sasea editie
- in an pandemic - am desfasurat-o complet in online.

Dupa 10 luni de program, o lansare, 4 workshopuri si
un eveniment de incheiere, toate realizate in online,
putem afirma ca a fost o editie complet iesita din
tipare si plina de momente frumoase.

Cei 15 bursieri au avut oportunitatea sa interactioneze
cu cei 15 mentori care i-au inspirat si motivat sa devina
mai buni in ceea ce fac deja.

Interactiunea din aceasta seara a fost
pentru mine...

i

MOTIVATION ADWICE

= 7
'rmmmﬁ}/ \\(Smﬁss

A5

DIRECTION

COACHING

MENTORI

Giurgila Alexandru
Hritcu Lavinia

Roman Monica
Broasca lulian
Coroama Simona
Patrascu Valentina
Matei Cristina
Gradinariu Andi
Avel Stefan
Tuvene lonut
Pana Carin
Acalfoaie loan
Grigoriu
Cristiana Scutaru
Bianca Gheorghe
Alina

Valorea fondului
a fost de 71.000
lei din care
60.000 lei pentru
burse si 11.000 lei
costuri
operationale.




Pentru al doilea an la rand, fondul de burse Centric a
avut-o alaturi pe psihoterapeut dr. Andreea Chirila,
care a facilitat cele 4 ateliere ale editiei.

Primul atelier a urmarit sa explice mai bine ce este
mentoratul si care este rolul mentorilor si al bursierilor.

in cel de-al doilea atelier a fost impartasit ce inseamna
sa fii mentee, sa ai un mentor si care sunt ingredientele
succesului intr-o relatie de mentorat.

Mentorii, impreuna cu Andreea, s-au intalnit in cel de-
al treilea atelier si au discutat despre ,mentoring in
vremuri pandemice”. A fost un atelier de profunzime in
care am discutat despre stilurile de atasament mentor
- mentee.

Ultimul atelier a fost o senzatie a programului. Am
experimentat ce inseamna un quiz online, avandu-i ca
protagonisti pe bursierii si mentorii din Fondul de
burse Centric, iar responsabili cu distractia au fost cei
de la Pub Quiz by IDIOT si trupa Fara Zahar.

Fondul de burse Centric-Atelier de mentorat 2-pentru menton

"Am avut ocazia de a fi
in acest program
pentru 3 ani, am avut
parte de niste
experiente inedite, am
cunoscut o multime
de oameni prietenosi
si devodati, care s-au
implicat trup si suflet
pentru noi.

Am invatat
extraordinar de multe
lucruri de la cei 3
mentori care mi-au
purtat de grija in
acesti ani, am avut
parte de multe opinii
si experiente diferite
din care sa ma inspir si
pe care sa le iau in
calcul in propriul meu
drum. Centric,
impreuna cu Fundatia
Comunitara lasi mi-au
oferit multe
oportunitati pe care
mi le voi aduce aminte
mult timp de acum si
o multime de amintiri
unice care imi
incalzesc mai mult
anii de liceu.

Vreau sa va transmit
miile mele de
multumiri sidoar urari
de succes pentru
editiile viitoare in
caresunt sigura ca veti
reusi sa indrumati
micii
noiinformaticieni, asa
cum eram si eu la
inceputurile prieteniei
mele cu voi!”

Roxana-Valentina
Radeanu
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Prin Fondul de Burse Moldova Center sustinem anual
elevii in care compania recunoaste valoarea
adaugata a viitorului. Compania alege viitorii bursieri,
Fundatia le ofera sprijin material, sesiuni de consiliere
pentru dezvoltare personala si integrare sociala, si i
provoaca sa se auto-depaseasca.

Prin investitia in Educatie, un domeniu strategic
pentru dezvoltarea lasului, Moldova Center
contribuie la cresterea unei comunitati dinamice si
moderne.

Credem ca tinerii adauga valoare orasului nostru.
Vedem in ei membri ai comunitatii care pot influenta
in bine, atat in prezent, cat si in viitor, comunitatea
din care fac parte. De aceea, dorim sa sprijinim elevii
performanti si cu rezultate bune la invatatura, care
investesc pasiune si determinare in formarea lor si ne
inspira prin exemplul lor sa fim oameni mai buni.

in anul scolar 2020/2021 comunicarea a avut loc doar
online, insa am incercat sa cream o relatie de sprijin
si incredere intre bursieri si donatori.

Felicitarile pe care elevii le-au trimis catre cei de la
Moldova Center in perioada sarbatorilor de iarna ne-
au emotionat atat pe noi, cat si pe sponsori. Mesajele
bursierilor de la finalul anului scolar, autentice si
oneste, ne-au amintit de importanta jocului si a
studiului pentru a ne atinge visurile.

22.000 ron, din
care 18.000 ron
reprezinta sprijin
financiar pentru
bursieri, iar 4.000
lei reprezinta

Augustin Gutu

Buna ziua drogl donatoril Acest an gcolar a
fost unul intr-adevar plin de emoli,
provocari si greutall Am inceput clasa o-
I0-a doar cu jumatate de clasa, apoi om
continuat online pona la inceputul luni mai.

Emoliile au fost puternice cand mi-am costu rile
revazut fizic colegii gi profesori. Am . .
reusit sa termin anul scolar cu media 94 FU ndatlel pentru
gl sunt bucuros ca sunt mal atent gi mal 9. g .
congtient in privinta studilor decat anul ad Mministrarea $I

trecut. Urez donatorilor si echipei

Wi comunicarea
Fundaflei Comunitare Iasi o vacanio
frumoasa si pling de emolii pozitive, i sa fondului.

revenill cu forfe noi
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PROIECTELE FONDULUI

MODINAS - MODERNIZAREA
INFRASTRUCTURII
ATELIERELOR SCOLARE
ECHIPAMENTE DE MASURARE
ASISTATE DE CALCULATOR
MODERNIZAREA
LABORATORULUI ,ORGANE
DE MASINI” AL FACULTATII DE
MECANICA

ENERGOBW




Facultatea de
Constructii de

Masini si
Management
Industrial

FONDUL BORGWARNER a fost creat la initiativa
companiei BorgWarner in colaborare cu Fundatia
Comunitara lasi si are ca scop finantarea a 4 proiecte
din urmatoarelor institutii de invatamant din lasi:
Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida”, Colegiul Tehnic
.Mihail Sturdza”, Facultatea de Mecanica si
Facultatea de Constructii de Masini si Management
Industrial.

Proiectele urmaresc sa repuna in functiune la
adevarata valoare salile de clasa, salile de curs,
laboratoarele sau atelierele de lucru, frecventate de
elevi sifsau studenti de la institutiile amintite
anterior.

"Prin intermediul acestui proiect in colaborare cu
BorgWarner si Fundatia Comunitara lasi, reusim sa
actualizam si adaptam dotarile facultatii la nivelul
de pregatire tehnica si teoretica cerut de catre
companiile in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea absolventii facultatii.” prof. dr. ing. Catalin
Dumitras - decanul Facultatii de Constructii de
Masini si Management Industrial

Desi 2021 a fost un an provocator, am inaugurat cu
entuziasm in septembrie, respectiv noiembrie toate
cele 4 proiecte.

Investind in educatie putem crea mediul optim
pentru tineri sa inoveze, studieze si sa dezvolte
comunitatea pe termen lung.

Prin intermediul
proiectului finantat din
Fondul BorgWarner si
implementat de
Fundatia Comunitara
lasi, am reusit sa
dispunem de resursele
necesare modernizarii
laboratorului
,EnergoBW”, primul
Laborator STEM (Sience-
Technology-
Engineering-Math)
pentru invatamantul
profesional dual.

Datorita acestui proiect
aducem plus valoare
activitatii noastre
didactice cu scopul de a
stimula interesul
elevilor pentru
domeniul tehnic side a
contribui la
constientizarea de catre
acestia ca in companii
precum BorgWarner
exista implicare in
instruirea viitorilor
angajati.”

prof. dr. ing. Carmen

Cezarina Burlibasa
director Liceul

Tehnologic ,Dimitrie
Leonida” lasi

Suma totala
investita a fost
de 400.000 lei




Fondul

Stiintescu |I|
SN

T —

—
=

"
)

2020/2021

SCOALA GIMNAZIALA
POIENI

SCOALA GIMNAZIALA
SIPOTE

SCOALA GIMNAZIALA
"IOANID ROMANESCU”

VOINESTI



Fondul Stiintescu este o miscare nationala de
reenergizare a educatiei STEAM care-i incurajeaza
pe cei pasionati sa le arate copiilor - prin
experiment, activitati practice si joc - acea latura a
disciplinelor stiintifice care cu greu poate fi descrisa
in manuale.

Stiintescu, a carui menire e sa-i ajute pe copii sa
descopere sensul ultim al stiintelor, le ofera
mentorilor - profesori, elevi, studenti, profesionisti
din toate domeniile - finantari, resurse, indrumare,
sprijin.

Dupa maparea nevoilor din comunitati rurale
reprezentative de pe harta judetului lasi, Fundatia
Comunitara lasi a evaluat impreuna cu echipa
AMAZON prioritizarea investitiilor. S-au selectat 3
comunitati educationale - Poieni, Sipote si Voinesti
care au devenit beneficiare ale Fondului Stiintescu -
editia de digitalizare.

Fundatia Comunitara lasi si-a asumat coordonarea
proiectului cu fiecare institutie scolara din program
si, totodata, lucrul propriu-zis cu personalul
didactic si auxiliar din scoala.

intr-o perioada in care accesul la educatie a fost
conditionat de abilitatile digitale am dezvoltat
impreuna cu echipa ,PISC - Profesorii inoveaza
scoala” programul de formare ,Online si offline -
inovatie in educatie” pentru cadrele didactice de la
cele 3 scoli.

=

,Prin implementarea
acestui proiect s-a
imbunatatit dotarea

cu dispozitive
electronice
necesare desfasurarii
activitatilor didactice
in regim online atat
pentru elevi, cat si
pentru

cadrele didactice. Au
fost formate cadrele
didactice in vederea
proiectarii si realizarii

unor activitati
didactice de calitate

in regim online."

Prof. Mihaela Nistor
- director Scoala
Gimnaziala Poieni




Datorita prof. dr. Cristina Mocanu si prof. dr.
Anamaria Ghiban, formatoarele de la PISC, am
inteles in profunzime provocarile pe care le-au
avut atat cadrele didactice, cat si elevii in perioada
restrictiilor impuse de pandemia COVID-19.

Am reusit prin acest fond sa finantam scolile care
aveau cea mai mare nevoie (la momentul analizei
- noiembrie-decembrie 2020) de dispozitive
(tablete) pe care sa le ofere ulterior elevilor care
nu au resurse pentru a le achizitiona.

Indicatorii urmariti pe parcursul implementarii
programului in scoli: elevi sprijiniti cu
echipamente (tablete); numar cadre didactice
inscrise la programul de formare; numar cadre
didactice participante la programul de formare si
numar cadre didactice care aplica la clasa.

@Poieni @Sipote @Voinesti
250 de tablete
29 de tablett.a hentru alavi 186 de tahlel.e
pentru elevi pentru elevi

25 cadre didactice

18 cadre didactice
inscrise la programul
de formare

16 cadre didactice
participante la
programul de formare
si care aplica la clasa

9 laptopuri de la
AMAZON pentru
profesori

inscrise la
programul de
formare

5 cadre didactice
participante la
programul de
formare + 20 de
cadre didactice
participante la
alte formari
similare, din care
15 aplica la clasa

25 de laptopuri de
la AMAZON pentru
profesori

17 cadre didactice
inscrise la programul
de formare

17 cadre didactice
participante la
programul de
formare si care aplica
la clasa

17 laptopuri de la
AMAZON pentru
profesori

,Cadrele didactice
implicate in proiect
au exersat
competentele
dobandite in cadrul
orelor de curs
traditionale,
contribuind la
eficientizarea
acestora.

La acest moment, a
lucra in scoala cu
instrumente digitale
sau utilizand
platforme
educationale nu mai
este o optiune, cio
necesitate. Vom
continua in aceasta
directie, tindnd cont
de abilitatile
dobandite in directia
alegerii platformei si
instrumentelor
educationale
adecvate,
gestionarii conturilor,
respectarii cu
strictete a cerintelor
legale.

Prof. Maria Marciuc -
director Scoala
Gimnaziala ,loanid
Romanescu’,
Voinesti




De asemenea, am sprijinit achizitia de
echipamente si tehnologii care sa faciliteze
invatarea de la distanta, precum:
echipamente/dispozitive (tablete pentru elevi);
tehnologii, instrumente si materiale educationale;
licente software si servicii educationale online.

in cadrul fondului Stiintescu am oferit consultanta
scolilor pentru achizitia echipamentelor si am
monitorizat atent pe parcurs folosirea acestora.
Am monitorizat cele 3 scoli, inclusiv prin vizite ale
echipei Fundatiei Comunitare lasi la fata locului,
iar rezultatele ne-au facut sa devenim increzatori.

in calitate de coordonator al proiectului ,Scoala
mea digitalizata”, tin sa multumesc Fundatiei
Comunitare lasi si companiei AMAZON pentru
sprijinul acordat in formarea profesorilor si
achizitionarea dispozitivelor electronice care sunt
de un real folos pentru elevii Scolii Gimnaziale
Sipote, care astfel au avut si vor avea posibilitatea
si Tn viitor sa participe la activitatile educative, sa-
si imbunatateasca competentele digitale care le
vor deschide noi orizonturi in viata.” prof. Mariana
Paraleste - director Scoala Gimnaziala Sipote

Digitalizare @Poieni
finantare totala
acordata,in valoare
de 17.400 lei pentru
29 de tablete pentru
elevi.

Digitalizare @Sipote
finantare totala
acordata,in valoare
de 148.000 lei
pentru 250 de
tablete pentru elevi.

Digitalizare@Voinesti
finantare totala
acordata,in valoare
de 91.200 lei pentru
152 de tablete pentru
elevi.

Achizitii realizate
de cele 3 scoli si
monitorizate in

valoare totala de

256.600 lei.
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Start solutii
pentru Botosani

245.000 RON pentru educatie
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« ETAPA DE INSCRIERE A
PROIECTELOR



Fondul pentru un viitor mai bun in comunitati
@Botosani sustine oamenii cu initiativa din Municipiul
Botosani sa dezvolte si sa implementeze proiecte in
domeniul educatiei care sa imbunatateasca nivelul
calitatii vietii locuitorilor, dar si capacitatea grupurilor
de initiativa, organizatiilor si institutiilor scolare de a
adresa mai bine nevoile comunitatii locale.

inscrierea proiectelor a avut loc in perioada 24
noiembrie 2021 - 5 ianuarie 2022 prin completarea
formularului de inscriere. De asemenea, potentialii
aplicanti au putut beneficia de sesiuni de incubare -
asistenta in completarea propunerii de proiect,
sustinute de Fundatia Comunitara lasi. Aceasta etapa
este premergatoare procesului de selectie finala si are
ca scop transformarea unor idei cu potential, in
proiecte care aduc plus-valoare comunitatii.

Incubatorul de proiecte este un mecanism de sprijin
pentru organizatiile si grupurile de initiativa de a-si
dezvolta ideea intr-un proiect fezabil, cu sanse de
finantare. Selectia finala a proiectelor castigatoare a
fost facuta prin jurizare de catre o echipa neutra si
avizata, alcatuita din reprezentanti ai sectorului
guvernamental, nonguvernamental si cel privat, pe
baza criteriilor stabilite local si care pot fi consultate in
Ghidul de finantare.

Revenim in 2022 cu rezultatele Fondului pentru un
viitor mai bun in comunitati @Botosani

Carmen Teodorescu Ciprian Hordild Corina Farcag
Trainer programe educationale  Organizator Open Camp Vaslui - Psiholog, Specialist comunicare
Fundafia Comunitars lagi

Oana Capraru Eugenia Ortansa Albu
Reprezentant Lidl Roménia Consilier Superior —
Compartiment Relatii Externe,
Priméaria Botogani o
o it #juriudefond

#Botosani

11+1 proiecte
inscrise

Proiecte
castigatoare

1.Atuuri pentru o
cariera de succes -
robotica si
imprimare 3D

2.Veselie si culoare
- paradisul verde
de la scoala

3.Sporturile/Jocuril
e mintii, accesibile
outdoor

4.Noi suntem
comoara

strabunilor

5.Gustul copilariei
de altadata

6.0ra de inot

7.Educatie cu
reactie

8.ECO-STIINTA

#CASTIGATORDEFOND
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« TABARA ONLINE
« ACTIVITATI
« MENTORAT



Tabara de orientare in cariera IT - Soft Camp este o
experienta educationala online, timp de o saptamana,
pentru liceeni si studenti.

Tabara s-a desfasurat in perioada 1-7 august 2021 si a
fost, de fapt, un program de training, adaptat pentru
platformele online si organizat pe 3 module:

- modulul de soft skills: valori, obiective, pasiuni,
inteligenta emotionala, comunicare si feedback etc.;

- modulul de recrutare: intocmirea CV-ului, site-urile
de recrutare, teste si cunostinte tehnice pe discipline
pentru Internship, care este legatura dintre salarii si
experienta unui angajat etc.

- modulul de mentorat: angajat sau antreprenor?,
prezentarea principalelor discipline din IT, prezentarea
rolurilor,a activitatii de freelancing si antreprenoriat,
interactiunea online cu mentori.

Au fost 7 zile in care bursierii si trainerii au explorat
posibilitati de dezvoltare personala si profesionala.

Initiativa de a tine un jurnal de tabara a fost inca un
motiv de conectare si impartasire a emotiilor, dar si o
ocazie de a oferi feedback informatiilor primite zilnic.

Trainerii editiei:

Adrian Trefas, Alex Cristea, Alin Gherghe.Bianca
Nicolae, Cristina Soos, Daniel Cotoara, Dragos Silion.
Georgiana Bobric, Mihaela Cirlan, Minuti Vlad, Razvan
Litianu. Razvan Valentin Marinescu, Sabina Cananau,
Sebastian Agachie, Sergiu Leogan

| . r
| t Andrei C

Andreea C

Pe parcursul acestor
zile am avut ocazia de
a participain cadrul a5
sesiuni, fiecare dintre
ele abordand subiecte
diferite si interesante -
de la soft skills si
abilitati de comunicare
si feedback si pana la
oportunitati de cariera
in domenii precum XR,
Cybersecurity, Al, etc.
Se pot invata o
multime de lucruri
interesante de la
mentori cu multa
experienta in domeniu,
iar asta conteaza cel
mai mult din punctul
meu de vedere.

De asemenea,
participantii din cadrul
taberei sunt super
sociabili si open-
minded. iti vei putea
face prieteni destul de
usor.

Overall, consider ca
daca vrei sa alegi o
cariera in IT si esti

dispus(a) sa inveti cat
mai multe lucruri noi si

interesante, Tabara de

Orientare in Cariera IT

este o optiune foarte
buna

Sorin Greu



https://www.facebook.com/Seby.uk?__cft__%5b0%5d=AZXI_SULea_6V8VU659Z1ZMEbYcqBZB0TL_UyO9diPPhtCckejJSD3geo_km1_QZ7hQF6YJV-9TCQh_fKotj7sT3Urs8g9BwajW91boBYQRMP5Z17GHErXpNq5zD6pCQMEwVJRo7iflxDGuHX2NwbDPq&__tn__=-%5dK-R

SANATATE S

« FONDUL DE URGENTA
PENTRU COMUNITATE




in 2021 am fost nevoiti s& punem pe pauza
evenimentele anuale dragi ca Swimathon si Cros
pentru Scoli, insa am mobilizat resursele gasite catre
spitalul din Piatra Neamt. Astfel ca, o activitate din
interiorul fundatiei si-a gasit limbaj si in ceea ce
priveste comunicarea externa.

Fondul de urgenta pentru comunitate a venit cu
solutii pentru problemele din zona medicala.

inca din primavara anului 2021, am intrat in discutii
pentru a ajuta Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt.

Cu sprijinul financiar al companiei Hamilton Central

Europe am reusit sa achizitionam:

* 4injectomate,

* un elevator electric,

e 17 saltele antiescara (saltele cu pompa pentru
prevenirea formarii escarelor),

* o statie video de monitorizare pacienti in saloane.

este un deziderat care creste
cu fiecare colaborare care produce schimbari pe
termen mediu si lung in comunitate.

ECHIPAMENT DONAT DE

HANMILTSN

|
=

in cadrul Fondului
de urgenta, in 2021,
datorita donatiilor
alaturi de Spitalul
Judetean de
Urgenta Piatra
Neamt am sprijinit
dotarea Spitalul
Clinicde
Pneumoftiziologie
lasi si
Spitalul Clinic de
Obstetrica si
Ginecologie ,Elena
Doamna” lasi

Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologi
e lasi a primit
echipamente
medicale in
valoare de
aproximativ
8.000 lei.

Spitalul Clinic de
Obstetrica si
Ginecologie ,Elena
Doamna” lasi a
primit echipamente
medicale in valoare
de aproximativ
5.700 lei.

Valoarea
investitiei la
Spitalul Judetean
de Urgenta Piatra
Neamt a fost de
41.400 lei



https://www.facebook.com/sjuneamt/?__cft__[0]=AZVP9nKYebFvW5dOh56gv0oLecPCi2z1wXFgUcesK9LdIltu5sbaxwsv2TgXzpbolfvyvxm1NBTZhq6aKjemvJgl4vtzG8KJg3mQ0OE3uQmy6fT-FhrYDIZW-zjM-F7H0bo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/HamiltonCentralEurope/?__cft__[0]=AZVP9nKYebFvW5dOh56gv0oLecPCi2z1wXFgUcesK9LdIltu5sbaxwsv2TgXzpbolfvyvxm1NBTZhq6aKjemvJgl4vtzG8KJg3mQ0OE3uQmy6fT-FhrYDIZW-zjM-F7H0bo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%C3%AEmpreun%C4%83nefacembine?__eep__=6&__cft__[0]=AZUUtgfukeAnfoS1qihh_qtU5X9rVltsATK8GAdD16j3QBtW8If_EAohC0jaH_TTWenK4-tB-Bttwg2xxY7iAOzaQ4_eULpIgZNu_Bwy0dieFmZ-9PvNpR-b83H7PUjtSV4&__tn__=*NK-R
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EROI URBANI

VISMA

@IASI - SMARTER_CITY
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| donate my birthda




Pentru oamenii neconventionali si cu sufletul incarcat
de altruism, | donate my birthday este modalitatea
perfecta de a implica prietenii intr-o experienta
grozava si o petrecere aniversara garantat lipsita de
clichee. Doneaza ziua de nastere si sustine pasiunea
unui copil pentru educatie!

in 2021, sase persoane au folosit platforma oferita de
Fundatia Comunitara lasi si au strans sume de bani
care s-au indreptat spre cauzele alese de initiatori.
Proiectele au fost diferite, insa scopul a fost acelasi: o
sansa in plus oferita unui copil care are nevoie.

Bunatatea, increderea ca prin educatie schimbam
tipare de gandire si de actiune, dorinta de a impartasi
bucurie si de a oferi sprijin material ne fac ca an de an
sa fim impreuna in acest demers simplu, dar eficient.

Daca iti doresti ca ziua ta de nastere sa fie ocazia prin
care sa produci bucurie unui tanar care are nevoie de
incredere din partea comunitatii, te rugam sa ne
contactezi pentru a te ajuta ca dorinta ta sa devina
realitate.

Nu este nimic mai
frumos decat sa
imparti bucuria cu
cineva care are
nevoie de tine.

Anul acesta am decis
sa donez ziua de
nastere unui elev din
Fondul de Burse al
Fundatiei
Comunitare lasi, lui
Stefan, un tanar din
Belcesti in clasa a XIlI-
a la un Colegiu din
lasi care isi doreste
sa ajunga arhitect,
chiar daca acum
studiaza stiinte ale
naturii. Modelul lui in
viata este mama
intrucat |-a invatat sa
lupte pentru ceea ce
isi doreste. Nu
conteaza de unde
pleci, important este
sa stii unde iti doresti
sa ajungi!

Cel mai frumos dar
pe care mi-l poti face
este sa fii alaturi de
mine si, in loc sa imi
faci un cadou, sa
crezi in puterea lui
de reusita si sa
doneazi.

iti multumesc!

Claudia Grigoras




Eroi urbani

o NOMINALIZATI
o CASTIGATORI




Proiectul Eroi Urbani este despre cei carora
trebuie sa le multumim pentru ca aleg zi de zi sa
se dedice celorlalti, pentru ca fiecare obstacol
pentru ei inseamna un mod de a evolua si a se
dezvolta, pentru ca nu doar ca ei cred in
schimbarea in bine, ci o reprezinta.

Munca lor, devotamentul si curajul au fost
rasplatite prin acest proiect. Cei sapte eroi urbani
sunt exemple de asa da, hai sa facem, de
implicare si curaj.

in lasi, sapte eroi urbani s-au reunit pe Strada
Lapuseanu, acolo unde, fiecare trecator i-a putut
admira si afla povestea: Petronela Petrea este
profesor de matematica, director al Scolii
Gimnaziale ,Profesor Mihai Dumitriu” Valea
Lupului - lasi.
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Eroi urbani

Petronela
Petrea
Dan Damaschin
Alexandrina
Dinga
Bogdan Tanasa
Mihai Melnic
Anca Chirila -
Gheorghica
Alex Luchici

Nominalizati

1

Alma Andrei
Irina Nichifiriuc
lonela Luciu
Alex Holicov
Asociatia
.Stergem o
Lacrima”
Dorin Cozan
Jassyro



https://www.eroiurbani.ro/
https://www.eroiurbani.ro/iasi/?fbclid=IwAR2unFfu3NK8c5FHcZkeWetaYO23mO2LRPfKVU2-hNskqAm_YMaZZx4pmcs
https://www.eroiurbani.ro/iasi/?fbclid=IwAR2unFfu3NK8c5FHcZkeWetaYO23mO2LRPfKVU2-hNskqAm_YMaZZx4pmcs

Dan Damaschin este preot misionar la Maternitatea
.,Cuza-Voda” din lasi de peste saisprezece ani.
Alexandrina Dinga este activist pentru democratie,
organizator comunitar, presedinte si co- fondator al
Asociatiei CIVICA, Bogdan Tanasa este fondatorul si
coordonatorul proiectului Casa Share, Mihai Melnic
este licean si creatorul primului robot umanoid din
Romania, Anca Chirila - Gheorghica este ecolog si
ecologist si din 2008, coordoneaza Asociatia Mai bine,
Alex Luchici este convins cd o comunitate unita si
implicata reprezinta cheia bunastarii pentru lasi, astfel
ca din 2010 activeaza in sectorul societatii civile in
cadrul Asociatiei euRespect in calitate de coordonator
de proiecte.

O campanie despre recunostinta, initiata de Ness
Digital Engineering lasi si implementata de Fundatia
Comunitara lasi cu sprijinul Primariei lasi.

PETREA

ANCA |
; CHIRILA-
GHEORGHICA
w.

Juriu

Corina Farcas
Giorgiana
Dumitru

George Marici

Alex Enasescu

Mihai Chirica


https://www.facebook.com/iasi.ness/?__cft__[0]=AZXylJ9KW3wjXvmdT0izSlUBfsTOOfP7tguG98NTz607FWaIlg478KHB-P98CM82MGmkdKAHU4CoxKw16AalEVzEUBZJHLsKW9QQgXh6i_PMicK4NAR9fLo6jp79KlbfvDg&__tn__=kK-R
https://www.eroiurbani.ro/iasi/?fbclid=IwAR2unFfu3NK8c5FHcZkeWetaYO23mO2LRPfKVU2-hNskqAm_YMaZZx4pmcs
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e BIBLIOTECA OUTDOOR
« SPATIU PENTRU COMUNITATE




Am sustinut initiativa Visma de a oferi comunitatii

iesene un cadou de bun venit al companiei in oras sub
forma unei mini-biblioteci outdoor, spatiu de relaxare,
de lectura si auditie, cu o arhitectura tipic scandinava.

Am fost aproape de echipa companiei cu know-how si
expertiza pentru gasirea celei mai bune locatii din lasi
pentru amenajare. Dupa gazduirea pavilionului in
Gradina Palas, I-am mutat in Parcul Copou, unde
beneficiaza de o \vizibilitate extraordinara, fiind
amplasat chiar la intrarea principala.

Parcul Copou este una dintre principalele alternative
de petrecere a timpului liber pentru iesenii de toate
varstele, de la copii mici, pana la parinti si bunici.

Partener institutional: Primaria Municipiului lasi.
Atelier de executie: Magnius.

Un proiect pentru
iesenii care isi
doresc sa se
relaxeze, sa
citeasca, sa
interactioneze cu
cei din jur intr-un
cadru prietenos si
aproape de natura.

Amenajat temporar
in inima orasului, in
complexul Palas,
mutat , apoi, in
Parcul Copou,
pavilionul Visma isi
face simtita
prezenta intr-un
mod placut si imbie
la conectare.



e« PROIECTE CASTIGATOARE
« NEW ERA




Fundatia Comunitara lasi, alaturi de Ness Digital
Engineering si George (BCR), a lansat acest demers de
investitie in comunitate sub forma unui fond tematic
pe revitalizare urbana #smart prin care pasionatii de
arhitectura urbana si inovatie digitala sa-si puna
amprenta in lasi.

Concursul a fost creat pentru persoanele care pot sa
declanseze schimbari pe termen lung prin exemple
concrete de piese de mobilier urban #smart care pot
sa imbunatateasca orasul, dar pana acum, n-au gasit
nici contextul, si nici resursele ca sa-si puna ideile in
aplicare. Concursul de idei se adreseaza in special
designerilor, arhitectilor, artistilor, dar si tuturor
pasionatilor care isi doresc sa transforme spatiile
publice din lasi.

Aceasta competitie de proiecte a urmarit sa aiba
efecte asupra creatorilor tineri sau cu experienta
pentru a constientiza responsabilitatea acestora
asupra materialelor utilizate. Castigatorii concursului
de proiecte au fost responsabili de punerea in practica
a proiectului finantat, inclusiv de obtinerea
autorizatiilor necesare.

in august s-a desfasurat etapa de evaluare a
proiectelor inscrise in  concursul @IASI -
#SMARTER_CITY.

“Ne-am alaturat cu
bucurie proiectului
@lasi#Smarter_CITY
pentru a descoperi
acei oameni
vizionari din
comunitatea
noastra. Ne dorim
ca vocile lor sa fie
auzite, iar cele mai
inspirate idei
pentru lasi sa fie
implementate,
revitalizand astfel
orasul in care
traim.”

Oana Gradinaru,
Coordonator
comunicare BCR.

~Aceasta nu este
doar o banca, ci
este incununarea
eforturilor tuturor
celor implicati in
acest proiect:
investitori,
facilitatori,
implementatori.
Beneficiarul este
intreaga
comunitate catre
care ne-am orientat
de la bun inceput.”

Giorgiana Dumitru,
Executive
Marketing Ness
Romania



Evaluarea s-a realizat de fiecare membru al juriului,
independent si individual, iar criteriile care au contat
in selectia finala au fost; creativitate, originalitate,
inovativitate, calitate artistica; functionalitate;
structura, durabilitate si viabilitate; prezentare si
administrare; capacitatea echipei
aplicante/institutiei de a implementa solutia.

Proiectele castigatoare au fost PortALL si New era.

e Proiectul ,PortALL” a fost inscris de grupul de
initiativa Alveare Solutions format din Georgiana
Butnariu (arhitect) si Iftimie Stelarian (software
developer).

Proiectul ,New era” are semnatura lui Vlad-Denis
Cozmei (student la Facultatea de Arhitectura din
lasi, anul V).

in noiembrie 2021 am lansat proiectul ,New era” care
aduce in comunitate plus valoare, atat prin utilitate,
cat si prin design.

Banca #smart se afla in complexul Palas si este in
continuare utilizata de ieseni. Panourile fotovoltaice
folosite au capacitatea de a alimenta cu energie
electrica prizele de tip USB, de a ilumina banca si de
a sustine monitorul cu afisaj digital.

Juriu

Giorgiana Dumitru,
Executive Marketing
Ness Romania;

Oana Gradinaru,
Coordonator
Comunicare Banca
Comerciala Romana;

Adriana
Gheorghiescu,
Arhitect, Co-fondator
MIOLK;

Alexandra Ghioc,
Designer de produs si
Asist. Univ. Dr.
Universitatea
Nationala de Arte
,G.Enescu”;

Catalin Boghiu,
Director executiv al
Directiei de
Transformare Digitala
si Implementare
SmartCity.

Limita maxima de
buget a unui proiect
inscris in concurs este
de 3.500 - 4.000 $.

Valoarea totala a
fondului de finantare
pentru acest concurs

de proiecte este de
16.000 $.



MAGICHOME

« CAMERA SENZORIALA




MagicHOME este proiectul Asociatiei Magic, unde
parintii ai copiilor cu afectiuni grave sunt cazati gratuit
pe perioada tratamentului copiilor.

in cadrul fondului TRANSGOR LOGISTIK am sprijinit
amenajarea in cadrul MagicHOME lasi a unei camere
senzoriale special creata pentru terapia copiilor cu
afectiuni oncologice si a celor cu autism.

Prin terapia senzoriala se realizeaza: stimularea
cognitiva, stimularea vizuala, stimularea tactila,
stimularea motrica, stimularea auditiva, stimularea
vestibulara, stimularea proprioceptiva.

TRANSGOR LOGISTIK isi doreste sa produca schimbari
sociale care vin in intdmpinarea nevoilor comunitatii si
acum isi propune sa treaca la un alt nivel al implicarii.
Astfel can noua misiune identificata de TRANSGOR
LOGISTIK este MagicHOME lasi.

Fondul TRANSGOR LOGISTIK este initiativa a SC
TRANSGOR LOGISTIK SRL in colaborare cu Fundatia
Comunitara lasi, are un istoric de peste 5 ani.

in 7 orase exista in
total 14 MagicHome-
uri unde peste 2000
de persoane au
simtit optimism si
un adevarat Acasa,
pentru ca totul aici
este primitor si cu
energie pozitiva.

2018 -

MAGICHOME IASI
2021 -

PRIMA CAMERA
SENZORIALA DIN
CADRUL
MAGICHOME

Valoare totala
a finantarii a
fost de
45.000 lei




ONGTECA

lootand [
Liochionston  Active
Nerway citizens funa

ONGteca ,,.,\
L

Proiect derulat de:

FUNDATIA
OMUNITARA

Bethany G CIVICA =)

e R e e

« DEZVOLTARE

ORGANIZATIONALA
e CASTIGATORI




ONGteca a pornit din dorinta de a sustine organizatiile
neguvernamentale din regiunea de Nord-Est a tarii in
procesul de dezvoltare organizationala,

Primului atelier introductiv in dezvoltare
organizationala a avut loc in luna noiembrie. Prin
intermediul acestuia, ne-am propus ca organizatiile
prezente sa cunoasca mai bine ce presupune acest
proces si cum isi propune ONGteca sa raspunda nevoilor
specifice in ceea ce priveste dezvoltarea lor.

Pana pe 30 noiembrie 2021, ONG-urile din regiunea
Nord-Est s-au putut inscrie in programul de dezvoltare
organizationala ONGteca.

Programul de capacitare se va intinde pe durata unui an
de zile si va sprijini dezvoltarea organizationala a ONG-
urile care ofera servicii in zone insuficient deservite, iar
prin intermediul programului acestea vor fi sprijinite sa
treaca printr-un amplu proces de dezvoltare
organizationala - evaluare, training, mentorat, coaching
- si sa participe la evenimente care vor facilita invatarea,
colaborarea intra si cros-sectoriala si inovatia.

Lucram impreuna pentru o Europa verde, competitiva si
incluziva!

#haide #ActiveCitizensFund #Romania #activecitizens
#EEANorwayGrants

Minart Maria S0,

24 de organizatii
selectate in
programul de
dezvoltare
organizationala
ONGteca

8 ONG-uri
coordonate de
Fundatia
Comunitara lasi

e evenimentede
networking
mentorat
dezvoltare
organizationala

Proiectul este derulat
de Fundatia Serviciilor
Sociale Bethany, in
parteneriat cu
Fundatia Comunitara
lasi si Asociatia CIVICA,
si beneficiaza de o
finantare in valoare de
248.754,10 euro, prin
programul Active
Citizens Fund -
Romania, finantat de
Islanda, Liechtenstein
si Norvegia prin
Granturile SEE 2014-
2021. Continutul
acestei pagini nu
reprezinta in mod
necesar pozitia oficiala
a Granturilor SEE si
Norvegiene 2014-2021;
pentru mai multe
informatii accesati
www.eeagrants.org.



https://www.facebook.com/ONGteca-101096022354578/?__cft__[0]=AZVOqyUCIFMCOimnaE_lDc_-BOyJWFb-x7Y24_YnYlGwA2gG3KWk9S3oQDgNZWeADpA4lJaICz041yd9bH2y82zTwMqfkcSb5trgVE64MzGjoonBsjQ7-7m7J64A3wc2YYs&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/haide?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVOqyUCIFMCOimnaE_lDc_-BOyJWFb-x7Y24_YnYlGwA2gG3KWk9S3oQDgNZWeADpA4lJaICz041yd9bH2y82zTwMqfkcSb5trgVE64MzGjoonBsjQ7-7m7J64A3wc2YYs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/activecitizensfund?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVOqyUCIFMCOimnaE_lDc_-BOyJWFb-x7Y24_YnYlGwA2gG3KWk9S3oQDgNZWeADpA4lJaICz041yd9bH2y82zTwMqfkcSb5trgVE64MzGjoonBsjQ7-7m7J64A3wc2YYs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/romania?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVOqyUCIFMCOimnaE_lDc_-BOyJWFb-x7Y24_YnYlGwA2gG3KWk9S3oQDgNZWeADpA4lJaICz041yd9bH2y82zTwMqfkcSb5trgVE64MzGjoonBsjQ7-7m7J64A3wc2YYs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/activecitizens?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVOqyUCIFMCOimnaE_lDc_-BOyJWFb-x7Y24_YnYlGwA2gG3KWk9S3oQDgNZWeADpA4lJaICz041yd9bH2y82zTwMqfkcSb5trgVE64MzGjoonBsjQ7-7m7J64A3wc2YYs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/eeanorwaygrants?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVOqyUCIFMCOimnaE_lDc_-BOyJWFb-x7Y24_YnYlGwA2gG3KWk9S3oQDgNZWeADpA4lJaICz041yd9bH2y82zTwMqfkcSb5trgVE64MzGjoonBsjQ7-7m7J64A3wc2YYs&__tn__=*NK-R

« PROIECTE FINANTATE
e LISTA BURSIERI




I'inangiri

Nr.crt Lo

programl/fond finantare

1 Swimathon
2019

Swimathon

" Cros
pentru scoli 2018

5 Fondul
INGKA

6 Fondul
INGKA

7 FONDUL
TRANSGOR LOGISTIK

Fondul
pentru un viitor mai bun
in comuniliﬁ @Vaslui

Fondul
pentru un viitor mai bun
in comunititi @Vaslui

Fondul
pentru un viitor mai bun
in comuniliﬁ @Vaslui

Fondul
pentru un viitor mai bun
in comunititi @Vaslui

Fondul
pentru un viitor mai bun
in comunititi @Vaslui

12

Fondul
pentru un viitor mai bun
in comunitiﬁ e@Vaslui

Fondul
pentru un viitor mai bun
in comunititi @Vaslui

14

Fondul
pentru un viitor mai bun
in comunitigi @Vaslui

Fondul
Stiintescu - editiade
digitalizare

16

Fondul
Stiintescu-editiade
digitalizare

17

Nume
organizatie finantata /beneficiar al finantarii

Nume proiect Granturi platite
arii P in cursul anului (lei)
. Stropi
!‘u:;l:ila de bucurie. Pictura muralila 7903.8
b CNER
Liceul . Sprijin p(:.ntnlv )
Teoretic,,Varlaam Mitropolitul” Iasi activitatea educationala din anul 11090
» 3 scolar 2021-2022 pentru Daria
Asociatia . l!ﬁgcare cu SePs 1528.92
Waldorf Iasi -Ateliere de lucruin Lemn
Scoala Siguranta
Profesi 1aD sti inainte de toate! 1560.00
Dotarea
Scolii Gimnaziale Midarjac, jud.
Scoala Iasi, cu materiale didactice in
Gimnaziala Maidarjac ’ vederea 35210.00
oferirii de servicii educationale
moderne
Asociatia MagicHOME
MAGICAMP Iasi 33000
Asocla.gla _Spaglul L. 4500
Hyperion -ultima frontiera
Parc
Asociatia ical incluziv - ed ti 4150
Serviciilor Sociale Pro Calitate nonformala prin joaca si
creativitate
Alina-Mirela Experimentam
P 1500
Ipate siinvatam
Asociatia ALDEBARAN 1500
Profizica
Asociatia Fizica
Comunitatea Vie ludica 3812
Scoala Gradina 1120
Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, Laza sisdndtatea
ASOCIATIA . EXCELEN‘;‘f\ 1500
EXCELEN!‘A VASLUIANA PRIN TEHNOLOGIE
Asociatia Hub
Culturala ArtEst Vaslui verde ?entru L.I.C'e’l’ll Teo!e-nc 4500
»Emil Racovita”, Vaslui
Scoala »Digitalizare
Gimn;zialii Poieni @Poieni” 17400
Scoala nScoalamea
Gimnaziala $ipote digitalizata”

148000



I'inan;iiri

20
21

24
25
26

27

28

Fondul
Stiintescu - editia de
digitalizare

FONDUL
BORGWARNER
PENTRU EDUCATIE

FONDUL
BORGWARNER
PENTRU EDUCATIE

FONDUL
BORGWARNER
PENTRU EDUCATIE

FONDUL
BORGWARNER
PENTRU EDUCATIE

Fondul
@Ia§i - fsmarter_city

Fondul
@lasi - #smarter_city

Fonduri
destinate - Conduent

Fonduri
destinate - Centric

Fonduri
destinate -Centric
Team

Fondul,I
donate my birthday”

ATE
MEDIA GRUP

Asociatia
Parintilor $coala si Familia ,,Mihail
Sturdza”

Asociatia
ALUMNI - Absolventii Constructiei de
Masini

Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

Asociatia
de Parinti ,,Energoparent” Iasi

ASOCIATIA
STUDENTILOR ARHITECTI IASI

ASOCIATIA
STUDENTILOR ARHITECTI IASI

Scoala
Gimnaziala ,,Dimitrie Negrutiu” Pogonesti,
Vaslui

Rares-Citailin
Cucuzel

Marinela-Raluca
Cimpoi

FONSS -
Federatia O tiilor Neguv: tale
pentru Servicii Sociale

Servicii
de furnizare activitati de
re pentru prof i-
s»Profesorii inoveaza

scoala - formare PISC

MODINAS
-MODernizarea INfrastructurii
Atelierelor $colare

Echipamente
de miasurare asistate de
calculator

Modernizarea
laboratorului ,,ORGANEDE
MASINI” al Facultitii de
Mecanica

EnergoBW

NEW
ERA

PortALL

Educatie
pentru toti copiii

LVA HUB

Sprijin pentru
o familie cu 4 copii

Centrul de
Urgente Sociale

10777.14

100000

16400

50400

7310

600

TOTAL: 859811.86



umh
e
e

Nr.crt Lo

Fondul
1 de urgenta pentru
comunitate

Fondul
2 de urgenta pentru
comunitate

Fondul
3 de urgenta pentru
comunitate

Fondul
4 de urgenta pentru
comunitate

Cazuri medicale

programl/fond finantare

Nume
proiect/ beneficiar

Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Piatra Neamt

Spitalul
Clinic de Pneumoftiziologie Iasi

Spitalul
Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,,Elena
Doamna”

Spitalul
Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,,Elena
Doamna”

Nume
beneficiar

Roman Constantin

Gratiela Cristina Mititelu

Descriere proiect

Echipamente
medicale

Echipamente
de protectie

Echipamente
de protectie

Echipamente
de protectie

Suma cheltuita in perioada

de raportare (lei)

41360.88

7996.8

4677.41

TOTAL:55035.09

Valoare sprijin financiar platit (lei)

9836.8

TOTAL:19836.8



Nume Nume beneficiar Burse platite in

Nr.crt programl/fond finan!are al finan!il'ii timpul anului (lei)

Fondul Fechet

1 de burse ,,Dragos Filipescu” (2020-2021) Alex-Ciprian 1600
2 Fondul Soroagi 1600
de burse ,,Dragos Filipescu” (2020-2021) Andra-§tefania
Fondul Anton
3 de burse Centric (2020-2021) Cosmin-Andrei 2400
Fondul Babuta
4 de burse Centric (2020-2021) Eliza 2400
Fondul Bl&juti
5 de burse Centric (2020-2021) Gabriel 2400
6 Fondul Caleavalea 2400
de burse Centric (2020-2021) Vasile-Andrei
7 Fondul Cohman 2400
de burse Centric (2020-2021) Teodora Cristina
8 Fondul Damatar 2400
de burse Centric (2020-2021) Eusebiu-Anton
Fondul Gilbeaza
° de burse Centric (2020-2021) Daniel 2400
Fondul Greu
10 de burse Centric (2020-2021) Sorin-Iulian 2400
Fondul Grosu
u de burse Centric (2020-2021) Victor Alessandru 2400
Fondul Luciu
12 de burse Centric (2020-2021) Gabriel 2400
Fondul Melinte
13 de burse Centric (2020-2021) Daria-Elena 2400
Fondul Mihaila
1 de burse Centric (2020-2021) Ilie-Bogdan 2400
Fondul Pichiu
15 de burse Centric (2020-2021) Cristina-Catilina 2400
Fondul Radeanu
16 de burse Centric (2020-2021) Roxana-Valentina 2400
Fondul Romanescu
7 de burse Centric (2020-2021) Adia-Ioana 2400
Fondul Agape
18 de burse Centric (2021-2022) Gabriel-Vladut 1600
Fondul de burse Anton
1 Centric (2021-2022) Cosmin-Andrei 1600
Fondul Asavinei
20 de burse Centric (2021-2022) Andreea-Maria 1600
Fondul Babuta
2 de burse Centric (2021-2022) Eliza 1600
20 Fondul Blajuti 1600
de burse Centric (2021-2022) Gabriel
23 Fondul Caleavalea 1600
de burse Centric (2021-2022) Vasile-Andrei
24 Fondul Chelaru 1600
de burse Centric (2021-2022) Razvan
25 Fondul Galbeaza 1600
de burse Centric (2021-2022) Daniel
26 Fondul Greu 1600
de burse Centric (2021-2022) Sorin-Iulian
27 Fondul Murgu 1600
de burse Centric (2021-2022) Cristian
Fondul Romanescu
28 1600

de burse Centric (2021-2022) Adia-Ioana



29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

49

50
51
52
53
54
55
56

57

Fondul
de burse Centric (2021-2022)

Fondul
de burse Centric (2021-2022)

Fondul
de burse Centric (2021-2022)

Fondul
de burse Centric (2021-2022)

Bursele
Soft Camp | Tabiara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele

Soft Camp | Tabara de ori in i IT - Soft Camp
Bursele

Soft Camp | Tabara de ori in i IT -Soft Camp
Bursele

Soft Camp | Tabiara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabira de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabira de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele

Soft Camp | Tabara de ori in i IT - Soft Camp
Bursele

Soft Camp | Tabara de ori ein i IT -Soft Camp
Bursele

Soft Camp | Tabiara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabira de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabira de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele

Soft Camp | Tabara de ori in i IT - Soft Camp
Bursele

Soft Camp | Tabara de ori ein i IT -Soft Camp
Bursele

Soft Camp | Tabiara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabira de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabira de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabara de ori in i IT - Soft Camp
Bursele Soft

Camp | Tabara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Bursele
Soft Camp | Tabara de orientare in cariera IT - Soft Camp

Fondul
Performanta in Tenis

Sandu Theodor

Turbinca
Gabriel

Tibirna Maria
Iustina

Viad
Alexandru Gabriel

Simion Gabriel

Cucutianu
Andreea

Leonte
George

Borleanu
Mihaita
Lefter
Robert Andrei

Musteata
Stefania Dumitria

Gurzun
Gabriel-Sebastian

Babuta
Eliza

Caleavalea
Vasile-Andrei

Grosu
Mircea-Adriean
Pichiu
Cristina-Catilina

Mitreanu
Alexandru

Blajuti

Gabriel

Damatar
Eusebiu-Anton

Anton
Cosmin-Andrei

Dobri
Stefania Eleonora

Stoleru
Andrei

Balan
Daria-Georgiana

Bizga
Cilin Teodor

Rotaru
Razvan Alexandru

Olariu
Andreea

Topolniceanu
Andreea-Georgiana

Anton
Petru-Adrian

Leoba
Darius-§tefan

Ana-Irina
Schipor

1600

1600

1600

850

850

850

7255



59
60

61

62

63
64

65

66

67

68
69
70

71
72

73
74
75
76
77

78
79
80

81
82

84
85
86

87
88

89

92

93

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Alexii Alice

Apachitii Yadera
Paula Andra

Basarab Petronela

Bejenaru
Cosmin-Iulian

Ciofu Mihaela Denisa

Ciobanu Radu
Girleanu Marta-Iulia
Guzga Alexandru-Mihai

Hodorogea Mihai
Alexandru

Horleanu Maria Diana

Iacob Carmen Elena
Mateies Gabriela
Napirlica Ana-Maria
Puiu Maria Doriana

Radu Delia Georgiana

Stan Amalia Elena

Tanasa
Alina-Petronela

Zolfaghari Ariana

Cidu Iustin Simeon

Bejenaru Andrei
Razvan

AbuneiDiana Mihaela

Alexandru David

Apachitai Yadera
Paula Andra

Aparaschivei Iustina
Apostol Alexandru

Archir Maria Mirabela
Ariton Elena-$tefana

Barbulescu
Robert-Cristian

Basarab
Petronela

Bejenaru Andrei
Razvan

Bejenaru
Cosmin-Iulian
Bors
Andreea-Maia

Bors Vladut
Bors Vladut

Brezuleanu
Petru-Giuliano

400

400

600

400

100

600

400

400

1800

1800

1800

4800



924
95

26

97
98

29
100

103
104
105
106

107
108

109
110
it}
12
13
114
115

116
17

18
19

120
121
122

123
124
125
126
127
128
129
130
131
132

133

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Carp Ciprian

Chichirau Claudiu
Constantin

Cidu Casian
Cidu Iustin Simeon

Ciobanica Sebastian
Paul

Ciobanita $tefan
Cirja Nicol Denisa
Cojocaru Corina Elena

Coserariu
Bianca-Ioana

Costan Teodora

C Ilie Sel i

Cozma Ioan
Damian Elena-$tefana

Danila Daniel Iustin

Drago§
Gabriel-Catalin

Girleanu Marta-lulia
Gongeanu Bianca
Gotcu Adina-Gabriela
Gradinariu Andreea
Grecu Mariana
Guzga Roxana-Iuliana
Horleanu Maria Diana
Husleag Ana

Iacob
Alexandra-Teodora

Iacob Carmen Elena
Iacob Geanina
Iuragcu Andrei

Iurascu Carmen
Catalina

Iuragcu Vasile

Ivanescu Nicoleta
Eugenia

Maxim Petronel
Micu Elena-Mihaela
Miron Petronela

Mocanu Daria Elena

Morariu Lara
Valentina

Mosnegutu Narcisa
Marilena

Murgu Cristian
Onose Laura
Pennazio Andrei

Petrovici Ioana

1800

2220

1800

1800

1800

1800



134
135
136
137
138
139
140

141
142

143
144

145
146

147
148

149
150

154

155
156
157
158
159
160
161
162

163

Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI

Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI
Fondul de burse FCI

Fondul de burse
Moldova Center

Fondul de burse
Moldova Center

Fondul de burse
Moldova Center

Fondul de burse
Moldova Center

Fondul de burse
Moldova Center

Fondul de burse
Moldova Center

Fondul de burse
Moldova Center

Fondul de burse
Moldova Center

Fondul de burse
Moldova Center

Petrovici Luca
Petrovici Maria
Popa Stefana
Popescu Alina
Puiu Andreea-Maria
Radu Delia Georgiana
Rotaru Cristina Elena
Rusu Iuliana

Sandu Smarandita
Raluca

Sidor Larisa
Sima Catilin-Ilie
Simina Melissa Elena

Simionica Maria
Sabina

Stan Amalia Elena
Stan Cosmin Ioan
Stratulid Andreea

Tanasa
Alina-Petronela

Tanciu Roxana-Diana
Tarzianu Ana Maria
Turbinca Gabriel

Zolfaghari Ariana

Ciobanu Constantin
Gontineac Andreea
Gutu Monica
Gutu Vasile-Augustin
Minescu Leon
Popa Ionut Petronel
Simina Maria

Zmuschi Lakshmi

Astefanoiaiei
Alexandra-Emilia
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VENITURI LEI %o

Donatori individuali 160203 9
Companii 850647 49
Donatori publici, inclusivi ari prin i 13,5%0 110576 6
Fonduride la Prog 1 National de Sprijin pentru Fundatiile Comunitare 595528 35
Venituri auto-generate 8240 1

TOTAL VENITURI: 1725194

CHELTUIELI LEI %o
Investitii directe in comunitate 1199579 76
Finantari 859812 54
Burse, donatii, cazuri medicale si alte forme de sprijin financiar 339767 22

Costuri pentru mobilizare si administrare fonduri, dezvoltare si

379507 24
operare
Resurse umane 241470 15
Costuri admini ive 51308 3
Comunicare 1821 1
Echi t ?i" : 17391 1
Transport si cheltuieli de deplasare 14712 1
Servicii 23390 1
Cheltuieli financiare 29415 2

TOTAL CHELTUIELI: 1579086

TOTAL FOND DE REZERVA:100000
TOTALFOND DEENDOWMENT: 925383



RAPORTUL

auditorului independent

privind Situatiile Financiare anuale

intocmit de FUNDATIA COMUNITARA IASI 1a 31.12.2021
In atentia Consiliului Director al FUNDATIEI COMUNITARE IASI

Stimati domni,
Opinie

Am auditat situatiile financiare ale FUNDATIEI COMUNITARE 1AS!, care cuprind Bilantul la data
de 31.12.2021 si Contul rezultatului exercitiului, Situatia activelor imobilizate, precum si notele
explicative la situatiile financiare, inclusiv un sumar al politicilor contabile semnificative.

Situatiile financiare mentionate se refera la:

Capitaluri proprii 3.110.941 lei
Capital §ubscris varsat 70.000 lei
Active imobilizate 23.546 lei
Active circulante 3.439.298 lei
Datorii | 16.490 lei
Rezerve 0 lei

Rezultat | 146.008 lei.

Tn opinia noastra, situatiile financiare (anexate) ale FUNDATIEI COMUNITARE IAS! sunt
Intacmite, sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 1802/2014 emis
de Ministrul Economiei si Finantelor din Romania, privind aprobarea reglementarilor contabile pentru
persoanele juridice fara scop patrimonial, precum si ale Legii Contabilitatii nr. 82 din 1991, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Situatiile financiare oferd o imagine fidela a pozitiei financiare a FUNDATIEI la 31.12.2021,
precum §i a rezultatului activitatilor si operatiunilor sale pentru exercitiul financiar incheiat la aceastd
data.

Page 1



Baza pentru opinie

Am desfasurat auditul nostru in. conformitate cu Standardele Internationale de Audit.
Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in  sectiunea
Responsabilitdtile auditorului intr-un oudit al situatiilor financiare din raportul nostru.

Suntem independenti fatd de Fundatie, conform cerintelor etice relevante pentru auditul
situatiilor financiare si ne-am indeplinit celelalte responsabilitati, conform acestor cerinte.

Considerdam cd probele de audit pe care le-am obfinut sunt suficiente si adecvate pentru a
furniza o baza pentru opinia noastra,

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare

Conducerea FUNDATIEI COMUNITARE IASI este responsabild pentru intocmirea si prezentaraa
fideld a situatiilor financiare pentru exercitiul financiar 2021, in conformitate cu:

- Prevederile Legii contabilitdtii nr. 82/1991, cu modificarile 5i completarile ulterioare;

- OMFP nr. 1802/2014 emis de Ministrul Economiei si Finantelor din Romanig, privind
oproborea reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fora scop potrimonial;

- OMFP 1968/2007 privind aproborea regrementarilor contabile pentru persoanele juridice
fara scop patrimoniol;

- Prevederile OMFP 85/2022 privind principalele aspecte legote de intocmirea si depunerea
situatiffor financiare anuale si a raportarifor contobile onuole ale operatorilor economici la
unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, precum si pentru modificarea si
completarea unor reglementdri contabile

Aceastd responsabilitate include si prezentarea situatiilor financiare fird denaturdri

semnificative cauzate de frauda sau eroare.

Responsabilititile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

Obiectivele noastre constau Tn obtinerea unel asigurdri rezonabile privind mdsura in care
situatiile financiare in ansamblu sunt lipsite de denaturdri semnificative cauzate fie de fraud3, fie de
erpare, precum si in obfinerea unui raport al auditorului care include opinia noastra.

Asigurarea rezonabild reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie cd un audit
desfagurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare semnificativd, dacd aceasta
exista.

Denaturdrile pot fi cauzate fie de fraud3, fie de eroare §i sunt considerate semnificative dacd se
poate prevedea, in mod rezonabil, cd acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice
ale utilizatorilor luate in baza acestor situatii financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitdm rationamentul pmie;giuggl 5i mentinem
scepticismul profesional pe tot parcursul auditului.




2. INFORMATII COMPLEMENTARE

A. Nete asupra bifangului

1. Imobilizdri, omortismente, proviziooneg

in exercitiul financiar 2021, activele imobilizate, la valoarea contabild, au inregistrat urmatoarea
evolutie:

a. imobilizdri necorporale:
- 5o0ld 1a 01.01.2021 = 0 lei;

- sold la 31.12.2021 = 0 lei.

b. imabilizar corporale:

- spold 1a 01.01.2021 = 12.460 lei;

- sold la 31.12.2021 = 23.546 lei.
c. imobilizdri financiare:

- sold 1a 01.01.2021 = O lei;

- sold la 31.12.2021 = O lel.
Total active imobilizate:

- sold la 01.01.2021 = 12.460 lei;

- sold la 31.12.2021 = 23.546 lei.

Valoarea activelor imobilizate este coroboratd cu amortizarea contabild a mijloaceler fixe, care
s-a calculat conform prevederilor legale, prin utilizarea metodei liniare, corespunzitor cu duratele
normale de functionare, sumele rezultate filnd incluse lunar in cheltuielile de exploatare si luate in calcul
la stabilirea rezultatului exercitiului financiar.

2. Active circulonte:
- gald la 01.01.2021

i

2.962.764 lei;

- sold 1a 31.12.2021 = 3.174.424 lei.

3. Cheltwieli in ovans:
- sold fa 01.01.2021 = 2.264 let

- sold la 31.12.2021 = 3.027 lei.
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4. Daotoriife la data de 31.12.2021 se prezintd astfel:
- Datorii ce trebuie platite intr-o perioada mai mare de 1 an =0 lei;
= Datorii ce trebuie platite intr-o perioadd de pind la un an = 16.490 lei.

L. Creante:

Creante ce trebuie incasate intr-o perioadd de pand la un an = 264.874 lei, reprezintd clienti
neincasati, avansuri acordate furnizorilor aferenti anului 2021, alte creante.

6. Capitaluri proprii
in perioada raportatd, valoarea capitalurilor totale a fost de 3.110.941 lei.

7. Rezuitatul reportat = 2.894.933 |aj;

8. Rerultatul exercitiolur finonciar
Profit net pentru activitatea fard scop patrimanial {activitatea curenta) = 146.008 lei;

Profit net pentru activitatea economica = 0 lei.

B. Note asupra contulul rezultatului exercitivlul

Din contul rezultatului exercitivlui intocmit de FUNDATIA COMUNITARA 1A5] la data de
21.12.2021, rezultd ca au fost realizate:

Activitati fard scop patrimonial {activitatea curenta):

=  WEMITURI — total = 1.725.1594 lei

= Venituri din cotizatii, donatii, sponsorizari =1.630.703 lei;

- Venituri din dobanzi/diferente de curs = §7.211lei;

- Alte venituri = 27.280 lei.

- CHELTUIELI - total = 1.579.186 lai:
- Cheltuieli privind stocurile, servicii efectuate de terti = 218.847 lei;
= Alte cheltuieli de exploatare =

1.195.916 lei;
- Cheltuieli cu personalul

= 135.008 lei;
= Cheltuieli financiare = 29,415 lei,
EXCEDENT = 146,008 lej

Activitdti economice: in anul de raportare, Fundatia nu a realizat activitate economics;

VENITURI

=0 lei;
CHELTLMELI =0 lei.
EXCEDENT =0 lei
C. Personalul:
La finalul anul 2021, FUNDATIA COMUMITARA IASI avea un numar efectiv de 4 salariati.
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Parteneri, Sponsori,
Flnantatorl




ROMANIA-AMERICAN FOUNDATION / FUNDATII
COMUNITARE / FEDERATIA FUNDATIILOR COMUNITARE
DIN ROMANIA/ ASOCIATIA PENTRU RELATII
COMUNITARE/ FUNDATIA PENTRU PARTENERIAT /
CHARLES STEWART MOTT FOUNDATION

FUNDATIA SERVICIILOR SOCIALE BETHANY /CIVICA/

FONSS / COLEGIUL SFANTUL NICOLAE / CENTRUL DE
URGENTE SOCIALE/ FORD IASI - ATI MOTORS HOLDING /
AMAZON DEVELOPMENT CENTER ROMANIA /CENTRICIT
SOLUTIONS ROMANIA / BORGWARNER /LIDL ROMANIA /
NESS ROMANIA / BANCA COMERCIALA ROMANA /VISMA/

EDUROM/ OPTYMYZE/HAMILTON CENTRAL EUROPE /
ELITCONSTRUCT/ THINSLICES/ MOLDOVA CENTER/ TIVO/

ROCEREAL/ EXPERT NETWORK/
DEZICLEAN&RS/ CONTINENTAL/ TRANSGOR/ SOFTVISION/
CGM/ FELICIA SHOPPING CENTER/

LICEUL TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA” / COLEGIUL
TEHNIC ,MIHAIL STURDZA” / FACULTATEA DE MECANICA /
FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL
SCOALA GIMNAZIALA POIENI / SCOALA GIMNAZIALA
SIPOTE / SCOALA GIMNAZIALA ,IOANID ROMANESCU”
VOINESTI / ASOCIATIA MAGIC/

ASOCIATIA COMITETELOR DE PARINTI DIN COLEGIUL

LAURIAN/SCOALA GIMNAZIALA ,ELENA RARES”
BOTOSANI/ASOCIATIA DE TINERET ,,2010 EUROPA”/
ASOCIATIACULTURALA "FLORI DE BUSUIOC” BOTOSANI/
ASOCIATIA,IMPACT TRUSESTI”/ LICEUL
TEORETIC,GRIGORE ANTIPA” BOTOSANI/ ASOCIATIA
BUCURIE S| SPERANTA IASI/CU SCOALA GIMNAZIALA
~SFANTA MARIA” DIN BOTOSANI/ GRUPUL DE INITIATIVA
,ECO- STIINTA BOTOSANI"/ PSIHOTERAPEUT DR.
ANDREEA CHIRILA / PUB QUIZ BY IDIOT / TRUPA FARA
ZAHAR /TVR IASI/ MAGIC FM ROMANIA/ VIVA FM IASI/
WINK PUBLIC MULTIMEDIA/ ADSERVIO
SEPTEMBER MEDIA/ MAGNIUS / VLAD CARP / VLADUT
GHENCEA
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