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Misiune Viziune
Fundaţia Comunitară Iaşi îşi propune să
aducă împreună oamenii care mişcă
lucrurile şi lucrurile care merită mişcate,
spre beneficiul întregii comunităţi,
pentru transformarea Iaşului într-un
oraş în care să fim mândri că locuim.

Scopul Fundaţiei Comunitare Iaşi este construirea
într-o manieră durabilă a unui viitor mai bun al
Iaşului şi întregii regiuni, prin încurajarea bucuriei
actului de a dona.

De la înființare, în
2012, am investit
în comunitate

peste    

10 ANI
10 ani de investiții în educație și
revitalizare urbană.
10 ani de când generozitatea
ieșenilor ne motivează să
continuăm.
10 ani de când inițiativele
îndrăznețe au ajuns proiecte de
care se bucură întreaga
comunitate.

Pe 9 mai am sărbătorit, în online,
alături de prietenii Fundației
Comunitare Iași 10 ani de activitate. 

Într-o perioadă în care analizăm,
reevaluăm, ne uităm către
rezultatele din ultimii 10 ani fiecare
mesaj ne dă încredere că
transformarea Iașului este un
proces care necesită timp, răbdare
și implicare din partea tuturor!

Poți rememora alături de noi urările
pe care le-am primit aici:
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8 milioane de lei

500 

800 de
bursieri.

prin mai bine de

de proiecte de
dezvoltare

comunitară și prin
mai bine de 



FUNDAȚIA COMUNITARĂ IAȘI

2022 este sinonim cu transformare, adaptare și curaj. 

În martie 2022 a fost nevoie să reactivăm Fondul de Urgență. Am venit atunci
către comunitate, iar mobilizarea voastră ne-a emoționat, din nou.

Fondul de Urgență a reușit  să răspundă necesităților atât celor care se află în
Ucraina, cât și ucrainenilor și organizațiilor neguvernamentale din România
care sunt în prima linie și oferă sprijin cu angajați și voluntari.

În 2022 nu ne-am mai dat întâlniri la evenimentele sportive care ne-au fost
atât de dragi, însă am reușit să ne adunăm în online, pe platforma
www.dragdeiasi.ro. Ne propunem ca dragdeiasi.ro să fie spațiul în care ieșenii
să inițieze proiecte și împreună să susținem proiecte care transformă orașul
spre beneficiul tuturor. 

Continuăm să investim în educație prin programe specifice. Ne bucură
numărul tinerilor care din rolul de bursieri FCI ajung mentori și donatori pentru
generații noi. 

Ne-am uitat către schimbări cu încredere și curiozitate. Echipa FC Iași a
crescut și le mulțumim tuturor celor care au fost și sunt alături de proiectele
noastre. 

  
 



Echipa

M e m b r i  f o n d a t o r i :

C l a u d i u  F l o r e a ,
consultant  de market ing,

A l i n a  A v ă t ă m ă n i ţ e i ,
 special ist  comunicare ș i  market ing,

A l e x a n d r i n a  I r i n a  D i n g a ,
ecolog,

I u l i a n  B o i a ,
antreprenor ,

M i h a i  U r s a c h e ,
inginer .

C o n s i l i u l  d i r e c t o r :

C i p r i a n  I o n e s c u ,
antreprenor ,  

Președinte Consi l iu  Director

E c a t e r i n a  P o p ,  
 expert  HR,  

V icepreședinte Consi l iu  Director

N i c o l e t a  H r i ț c u ,  
 antreprenor ,  

t rezor ier  

A l i n a  A v ă t ă m ă n i ț e i ,  
special ist  comunicare ș i  market ing,

C o r i n a  F o r ă s c u ,  
 conferenț iar  Univers i tatea „Al . I .  Cuza”    

M a r i u s  L u p u ,  
 antreprenor .  

FUNDAȚIA COMUNITARĂ IAȘI
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Echipa executivă

Ciprian-Mihai Păiuș,
Director Executiv,

Doris-Amalia Pînzaru,
Grant-Manager,

Maria-Roxana Țugui,
Manager departament programe
pentru dezvoltarea societatii civile,

Olivia Ciubotariu,
Manager Proiect,

Claudia Grigoraș,
Coordonator Fondul de Burse FCI,

Corina Carp,
Coordonator Fonduri de Burse,

Ana-Maria Dăscălița,
Specialist Comunicare,

Corina Farcaş, 
Mentor Comunicare,

Andreea Songhül Mîcnea,
Coordonator program de finanțare 
pentru integrarea refugiaților.

În 2022 a fost alături de noi: 

Irina Nichifiriuc,
Manager Departament Programe
Filantropice

www.reallygreatsite.com

Fundația este locul de explorare și învățare pentru ieșenii cu inițiativă. 

Pentru mulți este o școală despre cum îți poți pune ideile în practică, despre cum
gândești și implementezi un proiect, despre cum lucrezi în echipă, despre cum
depășești obstacolele de implementare pentru a te bucura de rezultatul muncii
împreună, despre cum construim comunități.

Ciprian-Mihai Păiuș
Director Executiv FCI 



EDUCAȚIE

FONDUL BORGWARNER  
FONDUL INGKA
FONDUL PENTRU UN VIITOR MAI BUN ÎN
COMUNITĂȚI BOTOȘANI
FONDUL PENTRU UN VIITOR MAI BUN ÎN
COMUNITĂȚI SUCEAVA
FONDUL DE BURSE FCI 
FONDUL DE BURSE CENTRIC
FONDUL DE BURSE MOLDOVA CENTER
FONDUL DE BURSE „DRAGOȘ FILIPESCU” 
BURSELE SOFTCAMP - TABĂRA DE IT



Fondul
BorgWarner
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În 2022 prin Fondul BorgWarner
pentru educație am reușit să
modernizăm două laboratoare din
cadrul Universității Tehnice „Gh.
Asachi” Iași.

La începutul lunii octombrie am
inaugurat laboratorul de
Comunicații Industriale Avansate al
Facultății de Automatică și
Calculatoare din Iași. 
Utilizând această infrastructură se
pot implementa diverse
experimente în domeniul
comunicațiilor digitale industriale,
având ca scop dezvoltarea
competențelor viitorilor ingineri
automatiști, poate viitori specialiști
BorgWarner în domeniul digitalizării
mediului de producție.

Pe 26 octombrie am avut bucuria să
îl cunoaștem pe Todd Anderson,
vicepreședinte și manager general
al BorgWarner Europa, alături de
ceilalți reprezentați BorgWarner și ai
Universității Tehnice „Gh. Asachi” cu
ocazia inaugurării laboratorului de
Acționări Electrice de la Facultatea
de Inginerie Electrică, Energetică și
Informatică Aplicată.

www.reallygreatsite.com

Studenții au acum posibilitatea de a
configura și testa diverse protocoale
de comunicații, specifice noii revoluții
industriale I4.0, folosind facilitățile
oferite de cele 8 standuri modulare
didactice. 

„Compania noastră este un partener tradițional al Universității Tehnice și
investește sume importante în fiecare an pentru a crea cele mai bune
condiții de studiu pentru studenți. Suntem încântați că putem contribui la
modernizarea acestui laborator de la Facultatea de Automatică și
Calculatoare din Iași. Noile echipamente reprezintă un nou pas făcut în
favoarea absolvenților care își vor găsi mai repede și mai ușor un loc de
muncă; după ce au învățat cum să utilizeze cele mai moderne
echipamente industriale” 

Dan Țețu, Director General BorgWarner Iași.
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Banii au fost investiți în achiziția unor
echipamente specifice laboratorului:
tablouri electrice, aparate și
motoare electrice, kituri moderne,
interfețe cu calculatorul, dedicate
pregătirii studenților din anii
terminali pentru controlul numeric al
acționărilor electrice. 

Ne bucurăm să fim parteneri ai
investiției în educație alături de
compania BorgWarner și
Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”. 

www.reallygreatsite.com

De asemenea, s-au achiziționat
module electronice de putere pentru
realizarea de convertoare statice
dedicate alimentării motoarelor, cât și
monitoare de ultimă generație, o tablă
pentru predarea inteligentă,
videoproiector, mobilier și alte
materiale pentru amenajarea spațiului.

Laboratorul are o tradiție de mai bine de 50 de ani, bazele lui au fost puse
în 1953 când a fost formată prima școală de acționări electrice din
România la Iași. El a suferit două mutări, este un laborator greu, cu
motoare, a trebuit să demontăm multe standuri, iar sponsorizarea a picat
exact într-un moment oportun: cu ajutorul ei am dezmembrat o parte din
lucrări, le-am modernizat, am reușit să-l refacem și să obținem un
laborator modern în care studenții noștri să se formeze în epoca modernă.

 prof. univ. dr. ing. Mihai Albu, 
directorul Departamentului de Acționări, Utilizări și

    Automatizări Industriale de la IEEIA.                         



Fondul 
INGKA



. 
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Educația este domeniul prioritar în
care Fundația Comunitară Iași
investește, iar dorința copiilor de a
performa și de a avea rezultate tot
mai bune la învățătură ne dă de
fiecare dată un imbold să căutăm
oportunități prin care să creăm un
cadru optim pentru studiu. 

Ne-am întrebat: cum am putea 

continue procesul educational, dar
mai ales care să le dea încredere că
pentru comunitate efortul pe care ei
îl depun zi de zi este valoros și cu
impact pe termen mediu și lung. 

De asemenea, la aceeași școală am
achiziționat materiale didactice de
care școala din Popești avea nevoie:
trei table interactive, trei
videoproiectoare și trei table
magnetice.

Mulțumim partenerului INGKA
pentru modul în care contribuie în
comunitate.

Împreună ne punem amprenta în
comunitățile rurale.

încuraja studiul și performanța? Iar
răspunsul a venit din comunitate, și
anume prin acordarea de burse de
merit. 

22 de elevi de la școala gimnazială
„Dimitrie Sturdza” din Popești care au
avut rezultate foarte bune la
învățătură în anul școlar 2021 - 2022 au
primit burse de merit care să îi
încurajeze să 

Vă mulțumesc pentru bursa oferită! 

Cu acei bani am reușit să îmi cumpăr instrumente pentru desen,
cauciucuri la bicicletă și să îmi cumpăr dulciuri. 

Vreau să vă mai mulțumesc pentru tabla inteligentă sau electronică
deoarece orele au devenit mult mai interesante și plăcute. 

D.M.I.

https://www.facebook.com/hashtag/amprenta?__eep__=6&__cft__[0]=AZUxkCaI_vJ5Ry8zZwumz5jvTtutZkedVH7FfYFPEVajxGTtfWY-SDYCHYF_O6m2_KtV2d38BBkw6aunooqKCl5RGITsn5XtaMu-eB83LCugLZD9vy-vKV2kX7g2WIT_bDUuVZwWDSFMkSzqLwxZXX3JEukQY2puvXJ2bOYPmj1enMh-zD1KDNBNl0yitnMgfPw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/rurale?__eep__=6&__cft__[0]=AZUxkCaI_vJ5Ry8zZwumz5jvTtutZkedVH7FfYFPEVajxGTtfWY-SDYCHYF_O6m2_KtV2d38BBkw6aunooqKCl5RGITsn5XtaMu-eB83LCugLZD9vy-vKV2kX7g2WIT_bDUuVZwWDSFMkSzqLwxZXX3JEukQY2puvXJ2bOYPmj1enMh-zD1KDNBNl0yitnMgfPw&__tn__=*NK-R


Fondul pentru un viitor
mai bun în comunități
Botoșani
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În 2021 am ajuns la Botoșani prin
„Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități”. Ne-am propus să
găsim inițiative care să producă
schimbare în educație la nivel local,
am evaluat, jurizat și consiliat
echipele înscrie, iar în februarie 2022
i-am anunțat pe cei 8 câștigători ai
ediției Fondului. 

Astfel, la Botoșani, direcția
strategică de educație a fost
abordată în mod creativ și variat în
8 inițiative comunitare ce au
însumat peste 60 de acțiuni pentru
comunitate, peste 1700 de ore de
voluntariat și un număr care a
depășit 1600 de beneficiari. 

În căutarea unor răspunsuri locale
la provocări de educație, 51 de
iniţiatori cu spirit civic au colaborat
pentru un Botoșani mai bun, prin
dezvoltarea pasiunii pentru ştiinţe,
aducerea mai aproape de
comunitate a artei populare
autohtone și a gastronomiei locale,
precum și prin promovarea unui stil
de viață sănătos. 

Dintre numeroasele acțiuni ale
programului, s-au evidențiat
rezultate precum:

www.reallygreatsite.com

Timp de aproape 7 luni, grupurile de
lucru din Botoșani au implementat
soluții civice la probleme locale din
domeniul educației, beneficiind de
îndrumare din partea Fundației
Comunitare și de microgranturi
nerambursabile în valoare de peste
245.000 de lei din partea Lidl România.

Proiecte câștigătoare
 Atuuri pentru o carieră de succes - robotică și imprimare 3D
Veselie şi culoare - paradisul verde de la şcoală
Sporturile/Jocurile minții, accesibile outdoor
Noi suntem comoara străbunilor
Gustul copilăriei de altădată
Ora de înot
Educație cu reacție
ECO-ȘTIINȚA  
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Implicarea a 80 de elevi din
orașul Botoșani și 20 din satul
Trușești în ateliere de
gastronomie tradițională și vizite
de schimb de experiență. Echipe
mixte de elevi cu vârste între 11 și
18 ani au gătit împreună, s-au
împrietenit și au distribuit
produsele realizate de ei
persoanelor din grupurile
vulnerabile din Trușești.

Organizarea de ateliere de
experimente de chimie, fizică și
biologie care au permis studiul
practic al circuitelor electrice și al
diferitelor fenomene optice, de
către elevii școlii „Sfânta Maria”.

Amenajarea curții interioare a școlii
gimnaziale „Elena Rareș” pentru
desfășurarea de ore de consiliere
psihologică într-un spațiu inedit și
organizarea de activități de lucru în
echipă.

150 de elevi au participat la ateliere
de robotică și imprimare 3D în
cadrul proiectului „Atuuri pentru o
carieră de succes”.

www.reallygreatsite.com

Elevii Liceului Teoretic „Grigore
Antipa” au desfășurat orele de
educație fizică și sport la o piscină
interioară, au exersat deprinderi
specifice înotului și un stil de viață
sănătos prin practicarea sportului.
O parte din acești tineri au ajuns
pentru prima oară la o piscină și au
avut ocazia să prindă gustul
practicării sportului în apă, deși nu
au fost niciodată la mare.

Am încercat să popularizăm proiectul colegilor din alte școli, comunității locale
pentru că suntem deja model pentru ei. Suntem încă la început de drum. Sperăm
la performanță, dar performanța vine după ore de studiu intens, multă voință și
suflet.

prof. Mihaiela Tunea – coordonator proiect „Atuuri pentru o carieră de succes -
robotică și imprimare 3D”
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Asociația culturală „Flori de
Busuioc” au stimulat
creativitatea și prevenirea
abandonului școlar prin
participarea a 50 de copii la
expoziția concurs din cadrul
proiectului și a 40 de cadre
didactice și membri ai
comunității botoșănene la
Simpozionul „Motive din ie,
desenăm pe hârtie.”.

Inițiatorii proiectului „Sporturile /
Jocurile minții, accesibule
outdoor” reamenajat spațiul
alăturat terenului de sport al
Colegiului Național „A.T. Laurian”
cu scopul ca toți elevii să aibă o
alternativă de a se implica activ
în jocuri și sporturi care dezvoltă
logica și spiritul deschis atunci
când nu pot participa fizic la
activitățile propuse de către
profesorul de sport. Curtea
liceului este acum locul în care
șahul, jocul de go și alte jocuri de
socializare îi antrenează pe elevi.

www.reallygreatsite.com

Prin proiectul „Eco-Știința” s-a
urmărit creșterea interesului elevilor
pentru studierea disciplinelor STEM
și a desfășurarea de activități
experimentale prin care să se
responsabilizeze elevii în reducerea,
reciclarea și refolosirea produselor
care poluează. 

„Fondul pentru un viitor mai bun în comunități” desfășurat la Botoșani a
venit ca un răspuns la nevoile și provocările reale ale comunității în
domeniul educației, acestea fiind identificate de Fundația Comunitară Iași
pe parcursul a două luni de cercetare și dialog cu administrația locală și
societatea civilă. Programul s-a desfășurat simultan în Botoșani și alte 4
orașe din țară în cadrul ediției a III-a.
Pentru o relatare detaliată a rezultatelor proiectelor din Botoșani, dar și
pentru a fi la curent cu evoluția programului din ediția a IV-a, se pot
accesa website-ul dedicat www.fondulpentruunviitormaibun.ro și pagina
națională de Facebook.



Fondul pentru un viitor
mai bun în comunități
Suceava
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În iulie 2022 am lansat o nouă ediție
a programului „Fondul pentru un
viitor mai bun în comunități”, de
data aceasta la Suceava. 

Selecția finală a proiectelor a fost
realizată de către un juriu dedicat,
format din specialişti în domenii
legate de temele Fondului,
împreună cu un membru al
Fundației 
și aplicarea de noi tehnologii și
integrarea copiilor cu cerințe
educaționale speciale sau care
provin din medii defavorizare în
activități care să optimizeze
procesul de incluziune.

Finanțările au fost acordate pe bază
de concurs de proiecte, precedat de
sesiuni online de incubare și
feedback individual, la care au putut
lua parte toți cei interesați să aplice. 

În urma concursului au fost
selectate 8 proiecte finaliste care
vor implementa proiecte atât din
zona educațională, cât și de mediu
spre beneficiul întregii comunități
sucevene.

 

www.reallygreatsite.com

Comunitare Iași şi un reprezentant Lidl
România. În urma jurizării celor 17
proiecte înscrise, 8 au fost declarate
câștigătoare.

Printre inițiativele finanțate de către
Fundația Comunitară Iași cu sprijinul
Lidl România, se numără reabilitarea
unui spațiu verde, realizarea unui
picționar ilustrat despre ecologie, dar

8 proiecte câștigătoare : Promisiune către viitor, Un STEAM Hub pentru toți,
Sustenabil în Cetate: Ateliere Vizuale pentru Adolescenți, În ograda lui
Creangă, Ajutor la prim-ajutor,Oportunități și provocări în alegerea
carierei!, Implicat și integrat în @Suceava, Cuibul mamei. 
 
Perioada de implementare a proiectelor octombrie 2022 - martie 2023. 



Fondul de burse 



. 
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îl depun pentru rezultatele bune și
mai ales ne-am propus să îi
încurajăm să continue pe drumul
către performanță. 

Donatorii FCI de cele mai multe ori
pășesc în afara rolului de sponsor și
ajung mentori pentru copiii care au
nevoie să audă „Eu cred în tine. Este
greu. Curaj!”. Mentorii noștri sunt
curajoși la rândul lor. 

Alături de bursieri și donatori, Fondul
de Burse FCI, adună specialiști
minunați care oferă voluntar timp,
resurse și informații actualizate
elevilor prin activitățile pe care le
desfășoară cu ei cu ajutorul FCI.

Fondul de Burse FCI este despre
curaj.

Copiii extraordinari care aplică în
fiecare ediție pentru o bursă FCI ne
surprind plăcut cu rezultatele lor
școlare, cu activitățile extra-școlare
și întotdeauna cu îndrăzneala,
determinarea și perseverența de a-
și atinge potențialul.

Bursierii noștri sunt curajoși.

Sprijinul financiar este necesar, însă
întâlnirile cu donatorii sunt esențiale
pentru Fondul de Burse FCI. 

Ne-am propus în urmă cu 11 ediții ca
bursa FCI să ia o povară financiară de
pe umerii copiilor, ne-am dorit să le
mulțumim pentru efortul pe care ei

 

Ce parte din mine arăt lumii?  Ce parte  o păstrez doar pentru mine? Care sunt
etichetele pe care le lipesc altora? Care sunt cele care sunt lipite de mine? Cum
ascult cu empatie?  Care sunt nevoile mele neîmplinite? Și ce emoții se nasc
acum? 

Sunt doar o mică parte a întrebărilor pe care doresc să le provoc în interiorul
liceenilor! Îmi doresc să folosească acest instrument prin care să creeze
conectarea cu ei înșiși, precum și cu ceilalți! Și să rămână curioși despre ce se
întâmplă în interiorul lor și al celorlalți!

Simona Marinică 



. 
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De asemenea, poți alege să fii
mentorul unui tânăr și să împărtășești
povestea ta de viață. Experiența ta
poate inspira și motiva un elev care are
nevoie nu doar de sprijin financiar, ci și
de un mentor.

Poți să faci parte din grupul de
psihologi voluntari, care oferă
ghidare pentru donatori și bursieri, ca
să cultive relații de prietenie profunde.
Sau poți oferi un kit pentru şcoala
online, care să cuprindă laptop,
tabletă sau telefon.

Donează pentru Fondul de Burse și
contribuie la bursa unui tânăr.

Programul susține o rețea de susținători și mentori care aleg să se implice
în mod direct în dezvoltarea durabilă a orașului, investește în oamenii care
vor da forma Iașului de mâine.

Cu recunoștință le mulțumim tuturor celor care au fost alături de bursierii
FCI în ediția nr. 11. 

 #jurnaldefonddeburse #FonduldeBurseS11

Cum poţi să te implici în Fondul de
Burse?

Este important să știi că orice
donație contează! 

Împreună cu alte donații realizate
de oameni ca tine se poate forma o
bursă!

Oferim două tipuri de burse, de merit și
de performanță. Începând cu ediția nr.
12, anul școlar 2022/2023 bursa are o
valoare anuală de 2.500 de lei. 

2.100 de lei sunt direcționați către
bursieri, iar 400 de lei sunt investiți în
organizarea sesiunilor de socializare
pentru bursieri și menținerea relațiilor
cu donatorii.

Mai multe detalii găseşti aici:



Fondul de burse
Centric



. 
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Ediția numărul 7 ne-a confirmat că
putem face activități minunate în
online și că întâlnirile fizice sunt
sursă de inspirație și de bucurie.

Psihoterapeutul dr. Andreea Chirilă
a facilitat cele 3 ateliere online ale
ediției.

Cadrul din primul atelier a fost unul
relaxant, astfel că interacțiunea între
mentorii și bursierii noi din program
să fie facilă și totodată un nou
context de reconectare pentru
mentorii și bursierii care continuă în
program.

În cel de-al doilea atelier accentul a
fost pus pe relația de mentorat care
înseamnă relație de învățare,
reciprocitate și colaborare, dăruire și
primire.

Sunt recunoscătoare că mi s-a oferit șansa de a fi bursier Centric și anul
acesta.

Cu toate că a fost un an mai greu din cauza stresului cauzat de examene
și admitere, am fost norocoasă, deoarece am avut mentorul alături la
orice pas. Lavinia mi-a oferit sprijin și sfaturi pe tot parcursul programului
și m-a ajutat să am încredere în mine și să depășesc momentele dificile.

Eliza Băbuță

Ediția a 7-a a programului a
presupus reziliență, dar și
perfecționare, optimism și o bună
colaborare între bursieri și mentori.

Anul acesta am învățat, am
explorat, ne-am jucat și ne-am
descoperit super-puterile pe care le
avem și cu care schimbăm, în ritmul
propriu, direcții și perspective.

Am continuat tradiția începută în ediția
a șasea și ne-am dat întâlnire în online
cu bursierii și mentorii.

După 10 luni de program, o lansare, 3
workshop-uri realizate în online,
evenimentul de încheiere a avut loc
acasă la Centric și bucuria de a ne
revedea fizic a fost de ambele părți.
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De asemenea am făcut cunoștință cu
robotul echipei Peppers și jocurile de
socializare ne-au adus zâmbete și am
căutat strategii de reușită.

Fondul de Burse Centric este o
comunitate frumoasă și suntem
mândri că suntem împreună în
această poveste.

Pe lângă faptul că am avut câteva ateliere cu toți elevii și mentorii, mi-a
plăcut foarte mult faptul că am avut un mentor care m-a înțeles de cele
mai multe ori și mi-a dat încredere în mine. 

Recunosc și faptul că sper ca această bursă să fie un motiv în plus pentru
a continua și a avea o carieră în IT.

Gabriel Agape

Ultimul atelier din ianuarie a fost
despre super eroi. 

Schițarea portretul bursierului de
„superhero în devenire”, analizarea
super-puterile pe care le are fiecare
mentee din program, ce super-
puteri va dobândi acesta pe
perioada programului de burse și
care sunt etapele pentru acest
drum inițiatic 

au fost puncte de plecare pentru o
colaborare fantastică.

Evenimentul de sfârșit de program ne-
a strâns la aceeași masă, ne-am
cunoscut mai bine, am împărtășit din
provocările cu care ne-am confruntat,
am povestit și ne-a entuziasmat foarte
tare întâlnirea.



Fondul de burse
Moldova Center
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Discuțiile cu bursierii au demonstrat,
din nou, că nu doar sprijinul
financiar este valoros, ci și
interacțiunea cu donatorii.

În 2022 au avut loc trei întâlniri fizice
între bursieri și echipa de la Moldova
Center.

Ne-am cunoscut mai bine la o ieșire
în Grădina Botanică, am vizitat
clădirea Moldova Center. 

Pentru cei mai tineri dintre bursieri a
fost pentru prima dată când au
pășit într-o clădire de birouri, iar
pentru liceeni a fost ocazia perfectă
să cunoască istoria clădirii.

Finalul de an școlar l-au petrecut
bursierii la un eveniment sportiv la
invitația echipei Moldova Center. 

Fondul de burse Moldova Center
este un parteneriat inițiat de
Moldova Center, care a ajuns deja la
ediția a 3-a. 

Acordarea acestor 10 burse anual îi
încurajează pe tineri să rămână
motivați și încrezători.

Dezideratul nostru este să clădim 

relații bazate pe încredere și prietenie,
de aceea indiferent de provocările de
care avem parte căutăm soluții pentru
a facilita întâlniri între bursieri și
donatori, ne dorim să îi cunoaștem mai
bine pentru a-i înțelege, dar și pentru a
ști pe termen mediu și lung cum
putem avea un impact mai puternic în
comunitate.

Apreciem parteneriatul cu Moldova
Center nu doar prin prisma modului în
care investesc în educație, ci și pentru
grija și atenția de care dau dovadă în
interacțiunile cu elevii și pentru modul
distractiv și înțelegător cu care
abordează diferitele teme de discuție. 



Fondul de burse 
Dragoș Filipescu



. 

www.reallygreatsite.com

EDUCAȚIE

***
Comitetul de selecție a bursierilor a
fost format din:

Conțiu Tiberiu Șoitu, 
reprezentant Universitatea „Al.I.
Cuza” Iași

Corina Forăscu, 
reprezentant Universitatea „Al.I.
Cuza” Iași

Elvira Rotundu, 
reprezentant Colegiul „Costache
Negruzzi”

Iustina Filipescu,

Doris Cojocariu, 
reprezentant Fundația Comunitară
Iași

Acest an școlar a fost diferit față de anii anteriori. 

Am reușit să particip la mai multe activități organizate de Fundația
Comunitară. Am participat la Cursul de relații armonioase, Atelierul de
orientare în carieră și la Turul Iașului. Nu pot spune că am avut o activitate
preferată. Din fiecare am reușit să învăț ceva nou: despre mine sau despre
orașul în care trăiesc.

A.Ș. 

Fondul de burse „Dragoș Filipescu”
a fost creat la inițiativa absolvenților
promoției 1989 a Colegiului Național
„Costache Negruzzi”. Poartă numele
colegului lor care ne-a părăsit cu
mult înainte de vreme. 

Fondul de Burse este constituit prin
contribuțiile celor ce i-am fost
prieteni începând cu anii de
gimnaziu și de liceu.

În cele două ediții ale fondului in
memoriam „Dragoș Filipescu” am
oferit 4 burse în valoare de 8.400 lei. 

Alex și Andra elevi ai Colegiului
„Costache Negruzzi” din Iași au
continuat să ne surprindă cu
rezultatele lor deosebite și cu pasiunile
lor pentru științe și dezvoltare
personală.





Bursele SOFT CAMP



. 

www.reallygreatsite.com

EDUCAȚIE

Ca în fiecare an, să fim parteneri
alături de Soft Education la acest
tabără este un privilegiu.

Trainerii ediției: 
Sorin Greu, Daniel Silion, Eduard
Botezatu, Sebastian Agachie, Remus
Laslau, Sergiu-Valentin Dilimot,
Răzvan Cozma, Alex Samson, Gabriel
Covrig, Ciprian Comsa, Corina
Forascu, Buzdugan Alexandru,
Dacmira Cristea, Ana Maria Popa,
Iustin Sănduleanu, Victor Fânaru,
Mădălina Vârgă, Andreea
Smintanca-Strugariu, Ștefan Turcu,
Alin Gherghe și Cristina Soos. 

Mulțumim tuturor pentru implicare!

#tabărădeIT 

Pe parcursul acestor zile am avut ocazia de a participa în cadrul a 5 sesiuni, fiecare
dintre ele abordând subiecte diferite și interesante - de la soft skills și abilități de
comunicare și feedback și până la oportunități de carieră în domenii precum XR,
Cybersecurity, AI, etc. Se pot învăța o mulțime de lucruri interesante de la mentori cu
multă experiență în domeniu, iar asta contează cel mai mult din punctul meu de
vedere. 

De asemenea, participanții din cadrul taberei sunt super sociabili și open-minded. Îți
vei putea face prieteni destul de ușor.
Overall, consider că dacă vrei să alegi o carieră în IT și ești dispus(ă) să înveți cât
mai multe lucruri noi și interesante, Tabăra de Orientare în Cariera IT este o opțiune
foarte bună. 

Sorin Greu                       

În perioada 31.07 - 06.08. 2022 40 de
liceeni au învățat despre soft skills,
recrutare și au primit informații din
industria IT de la 21 de mentori cu
experiență în cadrul Taberei de IT -
Soft Camp.

7 zile de tabără, 7 emoții care i-au
condus pe participanți spre exerciții
de introspecție, dar și pe noi, cei din 

Fundația Comunitară Iași.

Tabără s-a încheiat cu înmânare de
premii pentru cei mai activi bursieri și
cu o vizită la SCC. 

Până la următoarea ediție, rămânem
cu cele 7 cuvinte pline de sens în gând: 
𝗔𝗹𝗲𝗴𝗲𝗿𝗲. 𝗣𝗲𝗿𝘀𝗽𝗲𝗰𝘁𝗶𝘃𝗮. 𝗔𝗽𝗿𝗼𝗽𝗶𝗲𝗿𝗲. 𝗔𝗱𝗺𝗶𝗿𝗮𝘁̦𝗶𝗲.
𝗥𝗲𝗳𝗹𝗲𝗰𝘁̦𝗶𝗲. 𝗔𝘁𝗲𝗻𝘁̦𝗶𝗲. 𝗘𝘅𝗽𝗲𝗰𝘁𝗮𝘁𝗶𝘃𝗮.̆

 

https://www.facebook.com/corina.forascu?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/corina.forascu?__tn__=-]K*F
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Pe parcursul anului am primit
multiple solicitări și am continuat să
răspundem afirmativ la acestea.
Astfel am achiziționat produse
neperisabile și de igienă pentru
Novoselița, Harkov și pentru centrele
de primire a refugiaților din vama
Sculeni și generatoare pentru un
centru de bătrâni din Odesa.

Pe 23 martie 2022 am lansat Apelul
de finanțare pentru organizațiile
care lucrează cu refugiați. Valoarea
Apelului de finanțare a fost de
150.000 lei, sumă pusă la dispoziție
din Fondul de urgență, cu sprijinul
Amazon Development Center
Romania.

Ne-am propus la acel moment să
oferim două tipuri de granturi de
5.000 lei, respectiv 15.000 lei până la
epuizarea sumei. 

25 februarie 2022, ziua care a
zguduit granițele și în care am
deschis brațele.

În acest context de criză apărut în
februarie, Fundația Comunitară Iași
împreună cu CIVICA și Fundația
Serviciilor Sociale Bethany a
reactivat Fondul de Urgență pentru
a întâmpina nevoile ucrainenilor
aflați  

atât în România, cât și în Ucraina.

Sub umbrela Fondului de Urgență și
datorită implicării comunității, ne-am
dorit să oferim ajutor pe termen mediu
și lung organizațiilor
neguvernamentale și grupurilor de
inițiativă din Iași care cu resurse proprii
au reușit să fie alături de refugiați.

Practic, primul grant de 5.000 lei ne-a salvat. Aveam în desfășurare campania de donare
de alimente pentru aproximativ 300 de beneficiari, și căutam resurse financiare pentru a
cumpărăm produse, așa că a venit exact la momentul potrivit. 

Apoi, am prins curaj și ne-am înscris și pentru a beneficia de cel de-al doilea grant de
15.000 lei. Făcusem deja atelierele de pictură cu resursele asociației și feedback-ul pe
care l-am primit atât de la copii, cât și de la părinți ne-a încurajat să continuăm aceste
activități, însă epuizasem fondurile pentru a acoperi materialele necesare.

Lucian Grigorescu, Asociația Împreună pentru Miroslava
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De asemenea, am sprijinit acțiuni precum oferirea de sprijin și soluții pentru refugiații care
întâmpinau probleme de comunicare și adaptare în accesare serviciilor medicale din Iași și
am acoperit costurile de cazare și tratamente ale pacienților oncologici.

Ne-am asigurat că cei 44 de copii refugiați, veniți din sistemul de protecție socială din
Ucraina însoțiți de îngrijitoarele acestora și copiii lor, aflați la centrul de plasament de tip
rezidențial din Bucium, au condiții optime pentru a locui și a învăța să se adapteze într-o țară
nouă. 
 

Însă, proiectele cu impact imediat și
real ne-au demonstrat, din nou, că
schimbările în comunitate se
produc în timp și cu sprijin din
partea tuturor. Așteptările noastre
au fost depășite.

Ce am făcut noi? 

Fundația Comunitară Iași împreună
cu Amazon Development Center 

Romania a suplimentat bugetul și am
reușit să fim alături de echipele a 21 de
proiecte care la rândul lor au zeci
de beneficiari. 

La final de an am închis acest apel, cu
mulțumirea că am reușit să sprijinim
cu suma de 198.500 lei 15 organizații și 1
grup de inițiativă. 

Însă, prin acordarea acestor granturi s-
a confirmat atât necesitatea ONG-
urilor de a primi sprijin financiar, cât și
dificultățile tot mai diverse cu care se
confruntă refugiații.

Am împărtășit această perspectivă cu
partenerii din comunitatea locală, iar în
urma discuțiilor am finanțat noi șase
proiecte. 

Scopul granturilor oferite a fost să
crească calitatea vieții pentru cei ce
au reușit să plece din Ucraina.

De aceea ne-am implicat în
dezvoltarea centrelor educaționale și
susținerea proiectelor ce prevăd
integrarea copiilor și tinerilor veniți din
Ucraina.
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Experiența Fundației Comunitare Iași
în diferite programe ne-a
determinat să căutăm resurse
pentru a acorda sprijin financiar, dar
și pentru a înțelege care sunt
nevoile reale ale ucrainenilor stabiliți
în Iași cu scopul de a implementa
programe cât mai specifice. 

Astfel, am realizat o analiză de nevoi

Suntem deja în etapa în care focusul
este pe procesul de integrare a
refugiaților. 

Gândim, analizăm, evaluăm
împreună cu organizațiile partenere
strategii optime pentru
eficientizarea procesului.

Astfel, cu ajutorul Amazon
Development Center  am reușit să
renovăm și să mobilăm complet 6
camere, o baie, bucătăria și holul. 

În luna septembrie viitori elevi au
primit rechizite pentru școală, iar în
luna decembrie Moș Nicolae i-a
vizitat în cadrul unei petreceri
surpriză, eveniment care i-a bucurat
pe copiii, pe noi ne-a emoționat, iar
impactul pe care l-a avut a fost
peste așteptări.

 Ni s-a confirmat, din nou, că împreună putem produce schimbare.

Am învățat în ultimul an că reziliența, empatia și filantropia sunt calități
pe care le întâlnim cel mai frecvent la oamenii care ne-au devenit
parteneri.

care ne-a ajutat la stabilirea direcțiilor
prioritare de sprijin: educația copiilor și
facilitarea accesului pe piața muncii.

Ultimele luni din an ne-au adus mai
aproape de ONG-urile din Iași care își
doreau să organizeze activități cu
ucrainenii aflați în Iași, atât adulți, cât și
copii.



Bine360
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Credem că atunci când suntem
bine individual și în echipă, suntem
capabili să facem mai mult bine, pe
termen lung și pentru mai mulți
oameni.

Programul Bine360 însoțește
echipele a 20 organizații din toate
cele 5 comunități locale în călătoria
lor:
• de clarificare a rolurilor și sarcinilor
necesare în organizație,
• de la nesiguranță financiară la o
viziune care poate atrage mai ușor
parteneri și donatori,
• de la oboseală la stare de bine la
muncă,
• de la lucrul pe cont propriu la o
rețea și o comunitate de practică.
Împreună, ne unim forțele într-o
comunitate de practică și sprijin
pentru organizațiile care lucrează cu
refugiații, atât la nivel local, cât și
național.

Bine360 este un program național
care își propune să dea putere
oamenilor din organizații
neguvernamentale care activează
în București, Iași, Brașov, Timișoara și
Oradea și care susțin refugiații, în
special persoanele afectate de
războiul din Ucraina. 

Programul pornește de la nevoile 

financiare, organizaționale și psiho-
emoționale ale fiecărei organizații în
parte.

Astfel, suportul oferit este adaptat,
flexibil și orientat către scopul nostru
comun: echipe puternice, reziliente,
capabile să susțină refugiații și
integrarea lor în comunitățile gazdă pe
termen lung.

Organizațiile au fost selectate în urma unei competiții de către un
juriu național și beneficiază, timp pe 12 luni, de sprijin organizatoric,
psiho-emoțional și financiar pentru a se dezvolta în echipe
puternice, reziliente și capabile să susțină refugiații pe termen lung.



Pasi spre
solidaritate și
incluziune
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refugiații, nevoile cele mai acute
identificate au fost sunt strâns
legate de educația copiilor și
integrarea adulților pe piața muncii.

Astfel că ne-am propus să venim în
sprijinul organizațiilor
neguvernamentale care sprijină
refugiații în aceste două direcții
lansând programul Pași spre
solidaritate și incluziune.

Valoarea acestui Apel de finanțare
este de 600.000 lei, sumă pusă la
dispoziție din Fondul de urgență –
Apel la Solidaritate dintre care
jumătate din sumă se va acorda
sub formă de finanțare și jumătate
sub formă de achiziții directe.

Ne-am propus încă de la început ca
sprijinul pe care îl acordăm prin
Fondul de Urgență să fie pe termen
mediu și lung și în concordanță cu
nevoile refugiaților.

 În acest sens în perioada iulie-
septembrie am realizat o analiză a
nevoilor refugiaților ucraineni aflați
în Iași în urma căreia am constatat
că 

dacă în primele luni Iașul a fost mai
degrabă un centru de tranzit pentru
refugiați, acesta a devenit treptat
reședință pe o perioadă mai
îndelungată pentru aproximativ peste
2500 persoane cazate la persoane
fizice conform datelor furnizate de ISU.

De asemenea, din discuțiile purtate cu
ONG-urile active în Iași în lucrul cu 

Proiectele susținute vizează integrarea în educație și pe piața muncii
pentru refugiații din județul Iași, parte din sumă se va acorda sub
formă de finanțare și restul sub formă de plată directă.

https://www.fundatiacomunitaraiasi.ro/solidaritate/
https://www.fundatiacomunitaraiasi.ro/solidaritate/


Fondul Philip Morris
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Gestionarea situațiilor specifice
și temporare cu care se
confruntă refugiații;
Informații privind drepturile -
eligibilitatea pentru protecție
temporară, drepturi de protecție
temporară (drept de ședere,
acces la locuință, asistență 

Solidaritatea nu are granițe.

Împreună cu Philip Morris
International am adus la Iași
produse în valoare de peste 200.000
euro care să rezolve problemele cu
care se confruntă organizațiile
neguvernamentale și grupurile de
inițiativă care oferă asistență
refugiaților din Ucraina.

Am reușit să finanțăm astfel
următoarele activități: 

1. Coordonarea unui centru privat de
tranzit pentru refugiați pe raza
Municipiului Iași. Centrul a funcționat
în perioada 5 martie – 4 aprilie 2022
într-un spațiu predat cu împrumut
pe strada Anastasie Panu nr. 23, Iași,
suprafața utilizată de 660,56 mp. În
cadrul Centrului de Tranzit, echipa și
voluntarii au oferit următoarele
servicii:

Cazare de tranziție pentru refugiați;
Identificarea nevoilor și soluțiilor
privind securitatea alimentară,
situații medicale sau
administrative;
Furnizarea de bunuri de strictă
necesitate (alimente, produse de
igienă, medicamente,
îmbrăcăminte/încălțăminte, jocuri,
jucării, materiale educaționale etc.);
Identificarea posibilităților de
transport intern și extern și
consiliere pentru întocmirea
documentelor necesare călătoriei;
Consiliere de criză - acordarea de
sprijin psihologic de urgență în
vederea readucerii persoanei la
nivelul de competență și
funcționare adaptativă din pre-
criză, pentru prevenirea/reducerea
impactului negativ al evenimentului
declanșator la care a fost supus
persoana;
Asigurarea unui spațiu de joacă
prietenos și implementarea de
activități recreative pentru copiii
cazați în centru.

socială, îngrijire medicală, acces la
educație pentru copii și adolescenți,
acces pe piața muncii supusă
politicilor UE de piață a muncii), durata
de protecție temporară;

Nr. și tipologia beneficiarilor: 308
beneficiari, dintre care 111 copii.

2. Furnizarea de mese calde și cazare refugiaților din centrele de tranzit din Iași
(caminul T20 și Casa de oaspeți Aristocrat)
Masa a fost livrata de SC EXPERT GUSTO & CO SRL . Am oferit 1501 porții de mâncare în
căminul T20, în medie 50 de mese pe zi, mamelor cu bebeluși și copii mici, găzduite
într-un cămin universitar. De asemenea, am acoperit cazarea pentru 46 de refugiați
pentru o perioadă de aproape o lună la o pensiune.
Nr. si tipologia beneficiarilor: aproximativ 100 de beneficiari, dintre care cca. 70 de
copii

https://www.facebook.com/InsidePMI?__cft__[0]=AZWiy5GvcviYkOWFUqQkQOf764GhjXbOCBgdXVqys1B9tjP4NsLOUjz_koFxVmW0zxDMVY9f5JzI6uJcx-LheBbK7VtepsawcHMKz3gHJRqxRw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/InsidePMI?__cft__[0]=AZWiy5GvcviYkOWFUqQkQOf764GhjXbOCBgdXVqys1B9tjP4NsLOUjz_koFxVmW0zxDMVY9f5JzI6uJcx-LheBbK7VtepsawcHMKz3gHJRqxRw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/InsidePMI?__cft__[0]=AZWiy5GvcviYkOWFUqQkQOf764GhjXbOCBgdXVqys1B9tjP4NsLOUjz_koFxVmW0zxDMVY9f5JzI6uJcx-LheBbK7VtepsawcHMKz3gHJRqxRw&__tn__=-]K-R


www.reallygreatsite.com

. 

COMUNITATE

3. Transport pentru 2 tabere de vară
în Harghita (22-25.08.2022 și 28-
31.08.2022) organizate de
organizațiile La Răscruce și
Farmecul Vieții pentru 100 de
refugiați ucraineni care au
participat la cursurile de română.

4. Produse de igienă pentru 100 de
refugiați care au participat la târgul
de joburi organizat de Asociația
Worldstreet în data de 08.09.2022.

5. Alimente pentru 50 de copii și
adulți pe o durată de 2 luni
(aproximativ 300 de mese) la
Centrul de Tabere Cozla din Piatra
Neamț. Mâncarea a fost pregătită
de SC Petro Tour SRL, iar tabăra este
administrată de Direcția Județeană
pentru Sport și Tineret.

6. 5 generatoare pentru Asociația La
Răscruce care coordonează
activitățile voluntarilor în sprijinul
refugiaților la Vama Sculeni .

7. Achizițiile directe din Programul
Pași spre Solidaritate și Incluziune.
Suma totală pusă la dispoziție
pentru achiziții directe a fost de
300.000 lei, iar achizițiile contractate
până la finalul anului 2022 au fost în
valoare de 31627.48 lei. 

Viziunea pe care o încurajăm în sprijinul ucrainienilor din orașul nostru
este să creem structuri viabile, pe termen lung, alături de alte ONG-uri,
prin care cetățenii ucrainieni să poată găsi căi pentru a se integra în
viața cetății.

Adrian Plămadă, La Răscruce



ONGTECA
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Scopul proiectului ONGteca este de
a susține creșterea capacității,
sustenabilității și potențialului de
inovare pentru minim 30 de ONG-uri
ce activează în zone geografice
insuficient deservite și/sau în
domenii tematice insuficient
deservite din județul Iași și regiunea
de Nord-Est prin investiții în
infrastructura umană și transfer de 

monitorizare a progresului
proiectului, la nivelul parteneriatului
si a echipei de implementare a
proiectului.

Au fost realizate achizițiile
planificate și întocmite periodic
rapoarte de progres. 

Activitatea 4. Organizarea
programelor de formare

În luna februarie 2022 a avut loc o
prezentare a calendarului si a
procesului de lucru pentru
organizațiile beneficiare.

Fundația Comunitară Iași a
organizat întâlniri online cu
asociațiile selectate pentru
evaluarea nevoilor:

know-how care sa genereze produse,
servicii și procese cu o valoare
adăugată mult mai mare la nivelul
comunității.

Activitatea 1. Management de proiect

 În cadrul acestei activități s-au
organizat întâlniri de lucru și de

Proiectul ONGteca este derulat de Fundația Serviciilor Sociale
Bethany în parteneriat cu Fundația Comunitară Iași și Asociația
CIVICA cu sprijinul financiar Active Citizens Fund România, program
finanțat de Islanda, Liechtenstein și Norvegia prin Granturile SEE
2014-2021. 



. 
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Asociația Centrul de Inovare
Digitală „Digital Innovation Zone”
Asociația Club Sportiv Pionii
Regelui
Asociația Cultural Socială
Economică Christiana
Asociația Culturală ARTEST Vaslui
Asociația IA SI-AJUTA
Asociația Moldova Vrea
Autostradă

Strategie de comunicare și relații
publice pentru ONG-uri IAȘI,
desfășurat în perioada 21 - 24
iunie 2022, având ca formator pe
Diana Mihalcea.

Planificare strategică și design
organizațional pentru ONG-uri
IAȘI, desfășurat în perioada 22 -
25 septembrie 2022, susținut de
Crina Penteleychuk.

Având în vedere rezultatele
procesului de autoevaluare
organizațională reprezentanții
asociațiilor au completat cu
domeniile de dezvoltare în ordinea
pe care o considerau prioritară.

Tot în cadrul acestei activități
organizațiile au fost invitate să
participe la cele două programe de
formare:

Asociația Ștergem o Lacrimă
Asociația Teona Ariana Suceava

A fost completat documentul de
centralizator date autoevaluare
organizațională, ce face referire la
domeniile de dezvoltare
organizațională, analiza SWOT a
organizației și obiectivele organizație
2022 - 2024. 

A5. Organizarea programelor de
mentorat si coaching

În cadrul acestei activități
coordonatorul de dezvoltare
organizațională (coach) a realizat
evaluarea nevoilor de dezvoltare ale
beneficiarilor și a gestionat procesul de
mentorat. 

Astfel, pentru fiecare din cele 2 domenii
de dezvoltare selectate, a fost elaborat
un plan de intervenție care conține
obiectivele propuse și rezultatele
așteptate, modalitățile de lucru,
indicatorii de verificare, graficul de
desfășurare a activităților și
responsabili. 

Pe parcursul anului 2022 au fost peste
250 de ședințe de mentorat și
coaching cu reprezentanții 



. 
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„De la idee la acțiune” - Costi
Aciobăniței, 
„Cum clădim comunități
sustenabile?” - Petronela Petrea,
3,2,1 Start! Cum planifici un
eveniment de succes pentru
ONG-ul tău? - Andreea Ogăraru
PR-ul în ONG sau cum să vă
faceți auzită vocea - Nicoleta
Hrițcu
„De ce este nevoie de leadership
în ONG?” - Claudiu Florea

asociaților beneficiare.

A7. Organizarea de activități și
evenimente destinate creșterii
potențialului de colaborare și
inovare

Activitatea a vizat creșterea gradului
de colaborare intra și inter sectorial
și
crearea de contexte de conectare
cu

arhitectura, fiscalitate etc.) pe
tematici care vizează dezvoltarea
organizațională și inovația.

Fundația Comunitară a fost
responsabilă de realizarea a 5 astfel
de întâlniri:

 

stakeholderi din comunitate, care să
ducă la stimularea potențialului de
dezvoltare și inovare al sectorului
societății civile.

În cadrul activității au fost planificate o
serie de evenimente cu facilitare din
comunitate (industrii creative, mediul
de afaceri, freelanceri, ONG-uri, mediul
academic, juridic, consultanță,
cercetare

 A10. Activități de dezvoltare
organizațională

Dragdeiasi.ro este o infrastructura
locală de mobilizare de resurse pentru
proiecte și inițiative comunitare. 

Pe 15 decembrie 2022 am lansat
platforma online.

Înscrierea grupurile de inițiativă și ONG-
urile din județul Iași pe
www.dragdeiasi.ro este gratuită, iar
sumele pe care ieșenii le donează
pentru proiectele asociațiilor ajung
100% la beneficiari. 

. 
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Pe 15 decembrie am lansat
platforma online de strângere de
fonduri www.dragdeiasi.ro

Drag de Iași este locul unde
inițiativele civice se întâlnesc cu
donatorii ieșeni, persoane fizice sau
companii. 

De asemenea, această platformă
este deschisă și persoanelor fizice
care cu ușurință pot deveni
ambasadori pentru cauzele cu care
rezonează, își pot dona ziua de
naștere sau ne pot suprinde cu
diferite moduri de a construi
campanii de fundraising.

Înscrierea grupurile de inițiativă și
ONG-urile din județul Iași pe
www.dragdeiasi.ro este gratuită, iar
sumele pe care ieșenii le donează
pentru proiectele asociațiilor ajung
100% la beneficiari. 

Fiecare dintre noi este un ambasador

Atunci când îți pasă de ceea ce se întâmplă în jurul tău, susține găsirea de soluții și
vorbește celor apropiați despre proiectul în care tu crezi! 
 

http://www.dragdeiasi.ro/
http://www.dragdeiasi.ro/


I donate my birthday
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„Îmi donez ziua de naștere pentru
că am încredere că bursierul ajunge
acolo unde își propune.” spunea
Andreea Mîcnea prietenilor săi
când a ales ca de ziua ei de naștere
cadourile să meargă către un
bursier al Fondului de Burse FCI. 

Așa cum ne-au obișnuit, Andreea
Negruti și Alina Avătămăniței, de
ziua lor au făcut un cadou bursierilor
FCI donându-și și în 2022 ziua de
naștere. 
S-au alăturat campaniei Alina
Neamțu, Andreea Mîcnea, Adrian
Câcu și Alexandru Sumanariu care
și-au anunțat cunoscuții că își
doresc un altfel de cadou, unul care
are impact în viața elevilor cu
rezultate bune la învățătură, că își
doresc să investească în Fondul de
Burse FCI. 

www.reallygreatsite.com

. 
Cred că dacă investim în educație, investim în viitor. 

Și cred că acolo unde nu sunt posibilități materiale, dar exista capacitate
intelectuală și devotament, acolo merită să își îndrepte atenția cei care pot
ajuta. 

Acolo unde există speranță, merită să punem un zâmbet pe chipul unui tânăr.
Dacă putem face viața mai ușoară unui astfel de om, eu mi-am atins scopul.

Alexandru Sumanariu
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A-ți dona ziua de naștere este
modul prin care îi mobilizezi și pe cei
apropiați ție să se implice în
dezvoltarea comunității. 

Cum îți donezi ziua de naștere? 

Până de curând tot ce trebuia să
faci era să ne scrii în social-media
sau ne trimiți un e-mail în care ne
spui că de ziua ta vrei să oferi
bucurie, încredere și sprijin și noi te
sprijinim ca lucrurile să se întâmple. 

Acum, însă, este de ajuns să intri pe
www.dragdeiasi.ro, completezi
formularul de ambasador, alegi
cauza pe care vrei să o susții și cu
un singur click le transmiți prietenilor
tăi că de data aceasta cadourile
tale merg către un proiect în care tu
crezi. 

COMUNITATE

Vreau să celebrez încă un an ce a curs din viața mea prin bunătate, compasiune
și, pur și simplu, prin „a fi” – fără presiunea listei de to do, a obiectivelor de atins
și a strategiilor de implementat. Fără lucruri noi în spații deja aglomerate.
Așadar, te invit în loc să îmi cumperi un cadou (oricât de mult ar veni din suflet),
să direcționezi acei bani spre educația unui copil care vrea să învețe, căruia îi
place să învețe (!). Un copil care nu are condițiile financiare astfel încă să își
cumpere fără griji cele necesare în drumul său spre dezvoltare, spre creștere,
spre performanță. M-aș bucura mult să donezi, o sumă oricât de mică. Iar eu voi
completa apoi suma necesară pentru a susține în noul an un bursier al Fundației
Comunitare Iași.
                                                                                Alina Avătămăniței

http://www.dragdeiasi.ro/


CONFERINȚA
Fundațiile Comunitare
din România. 
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În octombrie 2022, după o pauză
lungă, am avut bucuria să îi
cunoaștem și să fim alături de
colegii din celelalte Fundații
Comunitare din țară în cadrul
Conferinței „Fundațiilor
Comunitare din România, ediția a
V-a”.

De asemenea, am avut ocazia să
schimbăm idei și exemple de bune
practici și cu reprezentanți ai
Fundațiilor Comunitare din Europa și
America de Sud.

Ne-am întors acasă cu premiul
pentru programe de reziliență cu
viziune strategică care ne
motivează să continuăm să
implementăm programe spre
beneficiul întregii comunități. 

Am sărbătorit 15 ani de când #binelenedăîncredere prin trei zile de
conferințe și ateliere pe diverse teme, de la sustenabilitate și
leadership la comunicare și strategii.



P R O I E C T E 
F I N A N Ț A T E 

LISTA PROIECTELOR FINANȚATE
LISTA BURSELOR



Nr.crt. Nume program/
Fond de finanțare

Nume organizație/
beneficiar al finanțării Nume proiect

Sume plătite în
cursul anului

(lei)

1 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Botoșani

Asociația Comitetelor de Părinți din
Colegiul Laurian / Catedra de Informatică

Atuuri pentru o carieră de succes - robotică și
imprimare 3D 40000

2 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Botoșani Școala Gimnazială „Elena Rareș” Botoșani Veselie şi culoare - paradisul verde de la şcoală 45000

3 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Botoșani Asociația de Tineret „2010 Europa” Sporturile/Jocurile minții, accesibile outdoor 20000

4 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Botoșani Asociația „Flori de Busuioc” Botoșani Noi suntem comoara străbunilor 15000

5 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Botoșani Asociația „Impact Trușești” Gustul copilăriei de altădată 50000

6 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Botoșani Liceul Teoretic „Grigore Antipa” Botoșani Ora de înot 20000

7 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Botoșani

Asociația Bucurie și Speranță Iași - în
parteneriat cu Școala Gimnazială „Sfânta

Maria” din Botoșani
Educație cu reacție 35000

8 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Botoșani

Grupul de inițiativă „ECO-ȘTIINȚA
BOTOȘANI” ECO-ȘTIINȚA 20000

9 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Suceava Școala Gimnazială „Miron Costin” Promisiune către viitor 40500

10 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Suceava Școala Gimnazială Ipotești UN STEAM HUB PENTRU TOȚI 31050

11 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Suceava

Asociația Informală a Vocilor pentru
Incluziune

SUstenabil în CEtate: Ateliere Vizuale pentru
Adolescenți 6000

12 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Suceava Școala Gimnazială ”Ion Creangă” În ograda lui Creangă 31500

13 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Suceava Școala Gimnazială Nr. 10 Ajutor la prim-ajutor 27000

14 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Suceava

Asociația Părinților și Profesorilor din Col.
Economic ”Dimitrie Cantemir” Oportunități și provocări în alegerea carierei 31500

15 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Suceava Asociația AFTERHOME IMPLICAT ȘI INTEGRAT ÎN @SUCEAVA 25000

16 Fondul pentru un viitor mai bun în
comunități @Suceava

Asociația pentru educația adulților
„Rădăcini și Aripi”, (Aplicant : G.I. Andrieș

Andreea Luiza)
„Cuibul Mamei” 20700

17 FONDUL BORGWARNER PENTRU
EDUCAȚIE

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi”
din Iași

Modernizarea laboratorului „COMUNICATII
INDUSTRIALE AVANSATE” - Departamentul AIA,

Facultatea de Automatică și Calculatoare
100000

18 FONDUL BORGWARNER PENTRU
EDUCAȚIE

Societatea Absolvenților Facultății de
Electrotehnică din Iași - SETIS

Modernizarea Laboratorului „ACȚIONĂRI
ELECTRICE” - Facultatea de Inginerie Electrică,

Energetică și Informatică Aplicată
100000

19 FONDUL BORGWARNER PENTRU
EDUCAȚIE Asociația Studenților Arhitecți Iași PHOENIX 25000

20 FONDUL BORGWARNER PENTRU
EDUCAȚIE Colegiul Tehnic „Gh. Asachi” Știu și aplic 15000

21 Fondul de urgență - apel la
solidaritate

Asociația pentru Dezvoltare, Transparență
și Participare Publică „CIVICA”

Campanie umanitară de sprijinire a refugiaților 
de război din Ucraina 1992,06

22 Fondul de urgență - apel la
solidaritate Fundația Serviciilor Sociale Bethany Program de integrare refugiați 200000,00

23 Fondul de urgență - apel la
solidaritate Fundația Serviciilor Sociale Bethany Centrul de Recuperare al Fundației Serviciilor

Sociale Bethany 14000,00

24
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare pentru
organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Ștergem o lacrimă Împreună pentru refugiații din Ucraina 15000,00

25
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare pentru
organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Mai bine Mai bine pentru Ucraina 15000,00

26
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare pentru
organizațiile care lucrează cu

refugiați
Fundația EuroEd S.O.S. Ucraina 5000,00

27
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare pentru
organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Opera Don Guanella Suport pentru Refugiații din Ucraina 15000,00

28
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare pentru
organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Lukaut Copiii Ucrainei, Autism și Ro-incluziune 5000,00

Finanțări



29
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Platforma Reset Ajutor sustenabil pentru refugiații ucranieni 5000,00

30
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați

Congregația Fiicelor Sf. Maria a Divinei
Providențe Sprijin pentru refugiații din Ucraina 5000,00

31
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Ștergem o lacrimă Împreună pentru Ucraina 5000,00

32
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Împreună pentru Miroslava Împreună pentru Ucraina 5000,00

33
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Justiție pentru minori Sprijin pentru refugiați 15000,00

34
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația TOȚI pentru UNUL Alături, înainte! 15000,00

35
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați

Grupul de inițiativă FAVA reprezentat prin
Dorina Tonu (manager proiect) Fără granițe, pentru oameni 5000,00

36
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociatia culturală CartelArte LM Cucuteni Jazz Fest 8500,00

37
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Împreună pentru Miroslava Împreună pentru Ucraina 15000,00

38
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Little People Alături de pacienții oncologici din Ukraina 15000,00

39
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația La răscruce „Voluntari în vama Sculeni” 15000,00

40
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația La răscruce „Voluntari în vama Sculeni” 5000,00

41
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Bucurie și Speranță „Împărtășind bucuria” 15000,00

42
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Împreună pentru Miroslava „Food for Ukrainians families” 5000,00

43
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația TOȚI pentru UNUL LUMEA COPIILOR 5000,00

44
Fondul de urgență - apel la

solidaritate | Apel de finanțare
pentru organizațiile care lucrează cu

refugiați
Asociația Ștergem o lacrimă Împreună pentru Ucraina 5000,00

45 Fondul de urgență - apel la
solidaritate Asociația Ștergem o lacrimă CENTRUL EDUCATIONAL „Invat si imi place” 72870,00

46 Fondul de urgență - apel la
solidaritate Asociația Bucurie și Speranță „Împărtășind bucuria” 24290,00

47 Fondul de urgență - apel la
solidaritate Asociația Lindenfeld „Beyond Boundaries – education and

opportunities for institutionalized children” 42370,00

48 Fondul de urgență - apel la
solidaritate Asociația YOUTH CANCER EUROPE „Răspunsul YCE la criza ucraineană și fondul de

urgență pentru cancer” 61800,00

Finanțări



49 Fondul de urgență - apel la
solidaritate Asociația IA ȘI-AJUTĂ „MEDICARE REFUGEES - Sprijin pentru refugiații

ucraineni” 24290,00

50 Fondul de urgență - apel la
solidaritate Asociația La Răscruce Convectoare electrice 4450,00

51 Fondul Pași spre Solidaritate și
Incluziune Asociația Bucurie și Speranță „Practici creative de integrare” 14340

52 Fondul Pași spre Solidaritate și
Incluziune Asociația Împreună pentru Miroslava Integrare și incluziune pentru refugiații din

Ucraina, 23746,8

53 Fonduri destinate 
Moraru Cristi Constantin, reprezentant al
grupului de inițiativă „Împreună pentru

tinerii sportivi”
Împreună pentru tinerii sportivi 1430

54 Fondul BINE 360-PIN Asociația Ucraineni în Iași Bine 360: Suntem bine, facem bine 17514

55 Fondul BINE 360-PIN Asociația Ștergem o Lacrimă Bine 360: Suntem bine, facem bine 17514

56 Fondul BINE 360-PIN Asociația Împreună pentru Miroslava Bine 360: Suntem bine, facem bine 17514

57 Fondul BINE 360-PIN Asociația Mai Bine Bine 360: Suntem bine, facem bine 17514

58 Fondul BINE 360-PIN Asociația Toți pentru Unul Bine 360: Suntem bine, facem bine 17514

Finanțări

TOTAL 1.469.898,86



Nr. crt Nume program/fond finanțare Nume proiect/Beneficiar Descriere Proiect
Suma cheltuită
în perioada de
raportare (lei)

1 Fondul de urgență - apel la solidaritate Primăria orașului Cernăuți Generatoare 376975,28

2 Fondul de urgență - apel la solidaritate Inspectoratul pentru Situații de Urgență
,,Mihail Sturdza” al județului Iași Stivuitor electric cu operator pietonal 44449,92

3 Fondul de urgență - apel la solidaritate Primăria orașului Cernăuți Alimente neperisabile 264255,93

4 Fondul de urgență - apel la solidaritate Primăria Novoselița Alimente neperisabile 20012,56

5 Fondul de urgență - apel la solidaritate Fundația de Caritate lui Igor Vovchanchyn Alimente neperisabile 10827,93

6 Fondul de urgență - apel la solidaritate Asociația Farmecul Vieții Alimente neperisabile / perisabile /produse de
igienă 37233,2

7 Fondul de urgență - apel la solidaritate Direcția Generală de Asistență Socială și
Protecția Copilului Iași (Centrul Bucium) Produse de igienă și rechizite școlare 13202,61

8 Fondul de urgență - apel la solidaritate Direcția Generală de Asistență Socială și
Protecția Copilului Iași (Centrul Bucium) Achiziție mobilier 34212,12

9 Fondul de urgență - apel la solidaritate Direcția Generală de Asistență Socială și
Protecția Copilului Iași (Centrul Bucium) Achiziție mobilier 14020

10 Fondul de urgență - apel la solidaritate Direcția Generală de Asistență Socială și
Protecția Copilului Iași (Centrul Bucium) Servicii montaj mobilier 4000

11 Fondul de urgență - apel la solidaritate Direcția Generală de Asistență Socială și
Protecția Copilului Iași (Centrul Bucium) Petrecere Sf. Nicolae 13545,55

12 Fondul de urgență - apel la solidaritate
Direcția Generală de Asistență Socială și
Protecția Copilului Iași (Centrul Bucium)

prin SC MCP MAR SRL
Lucrări de amenajare interioară 209440

13 Fondul de urgență - apel la solidaritate
Direcția Generală de Asistență Socială și
Protecția Copilului Iași (Centrul Bucium)

prin SC MCP MAR SRL
Lucrări de amenajare interioară 71124,67

14 Fondul de urgență - apel la solidaritate Pensiunea Aristrocrat Cazare refugiați 7600

15 Fondul de urgență - apel la solidaritate S.C. “EXPERT GUSTO & CO ” S.R.L Mancare refugiați - 1501 porții 22515

16 Fondul de urgență - apel la solidaritate S.C FARMACOM IMPEX SRL Transport tabăre refugiați 16600

17 Fondul de urgență - apel la solidaritate Asociatia pentru Protecția Rutieră
Worldstreet Târg de Joburi 7861,33

18 Fondul de urgență - apel la solidaritate
S.C. Petro Tour SRL PIATRA NEAMT ȘI Direcția

Județeană pentru Sport și Tineret PIATRA
NEAMȚ

Mâncare refugiați la Centrul de Tabere Cozla din
Piatra Neamț 15926

19 Fondul Pași spre Solidaritate și
Incluziune Asociația Împreună pentru Miroslava Integrare și incluziune pentru refugiații din Ucraina 31627,48

Donații

Cazuri medicale 

Nr.
crt Nume beneficiar  Valoare sprijin financiar plătit (lei)

1 Constantin-Cătălin Bursuc, reprezentant al grupului de inițiativă „Împreună
pentru Suzana” 74234

TOTAL 1.215.429,60

TOTAL 74.234



Burse

Nr.
crt Nume fond/ program de finanțare Nume beneficiar Burse plătite în timpul

anului (lei)

  1
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Aanei Florentina Petronela
  

  1800
  

  2
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Apachițăi Yadera-Paula-Andra
  

  2150
  

  3
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Aparaschivei Iustina
  

  1800
  

  4
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Aștefănoaiei Alexandra-Emilia
  

  1800
  

  5
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Balan Gheorghiță Constantin
  

  1800
  

  6
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Bejenaru Andrei-Răzvan
  

  1800
  

  7
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Bejnariu Maria-Miruna
  

  1800
  

  8
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Bișog Lucian-Paul
  

  1800
  

  9
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Borș Andreea Maia
  

  1800
  

  10
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Brezuleanu Petru-Giuliano
  

  1800
  

  11
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Brezuleanu Ștefan
  

  1800
  

  12
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Bujdea Lorena
  

  1800
  

  13
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Bujdea Raul
  

  1800
  

  14
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Cazacu Daria-Lorena-Patricia
  

  1800
  

  15
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Gînju Andrei
  

  1800
  

  16
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Cîdu Casian
  

  1800
  

  17
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Cîdu Iustin-Simeon
  

  1800
  

  18
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Ciobanu Constantin
  

  2680
  

  19
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Cîrjă Nicol Denisa
  

  1800
  

  20
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Coşerariu Bianca-Ioana
  

  1800
  

  21
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Cozma Ioan
  

  1800
  

  22
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Deaconu Maria
  

  1800
  

  23
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Dragoș Gabriel Cătălin
  

  1800
  

  24
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Drugan Naomi
  

  1800
  

  25
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Ghervase Sergiu-Petru
  

  1800
  



  26
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Giurgi Maria-Elena
  

  27
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Gongeanu Bianca
  

  28
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Gontineac Andreea
  

  29
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Grigorescu Ilie
  

  30
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Guțu Augustin Vasile
  

  31
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Guțu Monica Letiția
  

  32
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Iacob Carmen Elena
  

  33
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Ibănișteanu Oana-Elena
  

  34
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Iurașcu Andrei
  

  35
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Iurașcu Carmen Cătălina
  

  36
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Lefter Georgiana
  

  37
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Lungu Marilena Petrina
  

  38
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Lupu Andreea-Diana
  

  39
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Lupu Leonard-Neculai
  

  40
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Mardar Gabriela
  

  41
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Maxim Petronel
  

  42
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Micu Mihaela Elena
  

  43
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Minescu Leon
  

  44
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Moiseanu Daria-Ioana
  

  45
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Munteanu Bianca
  

  46
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Nistoreanu Maria-Amalia
  

  47
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Onose Laura
  

  48
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Oprică Denisa Ioana
  

  49
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Pădurariu Ianis Florin
  

  50
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Paraschiv Ștefania
  

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

Burse



  51
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Pennazio Andrei
  

  52
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Petrovici Ioana
  

  53
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Petrovici Luca
  

  54
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Petrovici Maria
  

  55
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Protic Răzvan Andrei
  

  56
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Puiu Andreea-Maria
  

  57
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Răducanu Paula Alisa
  

  58
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Rotaru Cristina Elena
  

  59
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Sandu Smărăndița Raluca
  

  60
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Sidor Larisa
  

  61
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Sima Cătălin-Ilie
  

  62
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Simina Maria
  

  63
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Simina Melissa Elena
  

  64
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Simionescu Andreea
  

  65
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Șovan Eliana Maria
  

  66
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Șovan Ilinca Minodora
  

  67
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Stan Amalia Elena
  

  68
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Stan Cosmin Ioan
  

  69
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Sticea Cătălina-Ioana
  

  70
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Sticea Sabrina
  

  71
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Tancău Roxana-Diana
  

  72
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Târzianu Ana Maria
  

  73
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Topciu Elena Gabriela
  

  74
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Zmuschi Lakshmi
  

  75
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Zota Sebastian
  

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

Burse



  76
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Grecu Angela
  

  1800
  

  77
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Popa Ionuț Petronel
  

  1800
  

  78
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Ichim Andreea
  

  1800
  

  79
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Stavarachi Elvira Elena
  

  1800
  

  80
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Stici Gabriel
  

  1800
  

  81
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Dinu Stefano
  

  1800
  

  82
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Dorin Emma
  

  1800
  

  83
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Botan Gabriela Sonia
  

  1800
  

  84
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Gafton George Edoardo
  

  1800
  

  85
  

  Fondul de burse FCI (2021-2022)
  

  Vieriu Maria Teodora
  

  1800
  

  86
  

  Fondul de burse „Dragoș Filipescu” (2021-2022)
  

  Fechet Alex-Ciprian
  

  2100
  

  87
  

  Fondul de burse „Dragoș Filipescu” (2021-2022)
  

  Șoroagă Andra-Ștefania
  

  2100
  

  88
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Anton Cosmin-Andrei
  

  4000
  

  89
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Băbuță Eliza
  

  4000
  

  90
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Blăjuți Gabriel
  

  4000
  

  91
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Caleavalea Vasile-Andrei
  

  4000
  

  92
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Agape Gabriel-Vlăduț
  

  4000
  

  93
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Chelaru Răzvan
  

  4000
  

  94
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Gălbează Daniel
  

  4000
  

  95
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Greu Sorin-Iulian
  

  4000
  

  96
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Murgu Cristian
  

  4000
  

  97
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Romanescu Adia-Ioana
  

  4000
  

  98
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Sandu Theodor
  

  4000
  

  99
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Turbincă Gabriel
  

  4000
  

Burse



  100
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Țibîrnă Maria Iustina
  

  4000
  

  101
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Vlad Alexandru Gabriel
  

  4000
  

  102
  

  Fondul de burse Centric (2021-2022)
  

  Romanescu Adia-Ioana
  

  4000
  

  103
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Lungu Alexandru
  

  850
  

  104
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Nistoreanu Maria-Amalia
  

  850
  

  105
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Tomulescu George Costel
  

  850
  

  106
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Cristea Daria
  

  850
  

  107
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Stolnicu Denis Cosmin
  

  850
  

  108
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Danalache Sebastian
  

  850
  

  109
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Danalache Emanuel
  

  850
  

  110
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Galia Bogdan
  

  850
  

  111
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Toma Ionut Cristian
  

  850
  

  112
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Mandache Alexandru Marian
  

  850
  

  113
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Rotariu George Flavian
  

  850
  

  114
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Stafie Eduard Marin
  

  850
  

  115
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Gheorghe Bogdan Alexandru
  

  850
  

  116
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Astefanoaiei Alexandra Emilia
  

  850
  

  117
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Sidor Larisa
  

  850
  

  118
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Agape Gabriel Vlăduț
  

  850
  

  119
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Dragoș Gabriel Cătălin
  

  850
  

  120
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Murgu Cristian
  

  850
  

Burse



  121
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Popa Ștefan Pietro
  

  850
  

  122
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Toia Alexandra
  

  850
  

  123
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Bărbieru Riana-Lavinia
  

  850
  

  124
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Acălfoaie Bogdan Mihai
  

  850
  

  125
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Popa Ioana Ana-Maria
  

  850
  

  126
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Vlad Alexandru-Gabriel
  

  850
  

  127
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Ciobanu Constantin
  

  850
  

  128
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Chelaru Răzvan
  

  850
  

  129
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Gălbează Daniel
  

  850
  

  130
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Agapi Evelina Nicoleta
  

  850
  

  131
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Severin Georgiana Tincuta
  

  850
  

  132
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Tănăsucă George
  

  850
  

  133
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Banceanu Alexandra-Vasilica
  

  850
  

  134
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Apachițăi Yadera-Paula-Andra
  

  850
  

  135
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Petrovici Luca
  

  850
  

  136
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Ajităriței Gabriel Valentin
  

  850
  

  137
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Brezuleanu Petru-Giuliano
  

  850
  

  138
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Duțescu Daniela
  

  850
  

  139
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Dumitriu David George
  

  850
  

  140
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Brezuleanu Ștefan
  

  850
  

Burse



  141
  

  Bursele Soft Camp 2022 | Tabăra de orientare în
  cariera IT 
  

  Zmuschi Lakshmi
  

  850
  

  142
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Dodoi Matei Teodor
  

  1000
  

  143
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Dohon Iustina Maria
  

  1000
  

  144
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Popescu Malina Alexandra
  

  1000
  

  145
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Tincu Daniela
  

  1000
  

  146
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Parfeni Beatrice Gabriela
  

  1000
  

  147
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Padure Ioana Teodora
  

  1000
  

  148
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Sturzu Adrian Constantin
  

  1000
  

  149
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Grigoras Adelina Elena
  

  1000
  

  150
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Andonesei David
  

  1000
  

  151
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Carp Maria Teodora
  

  1000
  

  152
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Cretu Gabriel
  

  1000
  

  153
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Toader Ilaria
  

  1000
  

  154
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Epure Vlad Mihai
  

  1000
  

  155
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Dodoi Alexandra Veronica
  

  1000
  

  156
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Ciobanu Bianca Gabriela
  

  1000
  

  157
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Roscan Nicoleta Lorena
  

  1000
  

  158
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Cepoi Camelia Ana Maria
  

  1000
  

  159
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Cotin Andrei Lucian
  

  1000
  

  160
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Cretu Iulia
  

  1000
  

  161
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Puiu Laura Mihaela
  

  1000
  

  162
  

  Burse Popești_Fondul Inka_2022
  

  Vornicu Gabriel
  

  1000
  

  163
  

  Fondul Performanță în tenis 2022
  

  Schipor Eduard Silviu
  

  31065
  

Burse

TOTAL 303.645



RAPORT FINANCIAR

VENITURI
CHELTUIELI
RAPORT AUDIT 2022



VENITURI
Donatori individuali                                                                                   
Companii 
Donatori publici, inclusiv încasări prin mecanismul 3,5%   
Fonduri de la Fundații românești sau străine
Venituri auto-generate
Donații în natură
                                                             

                                                                                                         

TOTAL FOND DE REZERVĂ: 
TOTAL FOND DE ENDOWMENT: 

3871475.17              76
1469898.86           29

       2401576.31           47

200,000    
944,672    

        5,080,552.00  

Lei %

155426                 2
4591876           63
228402                 3
1090167            15

         38588                  1
      1156691            16

7261150             

                                                              
TOTAL CHELTUIELI:

CHELTUIELI                                                                                           
Investiții directe în comunitate 
Finanțări 
Burse, donații, cazuri medicale și alte forme 
de sprijin financiar
 
Costuri pentru mobilizare și administrare fonduri, 
dezvoltare și operare

Resurse umane 
Costuri administrative 
Comunicare 
Echipamente și licențe 
Transport și evenimente, conferințe
Servicii

609881.3            12
111897.77             2

1166.29             0

5522.87             0
352347.66             7

                         128260.94             
3

1209076.83           24

 
TOTAL VENITURI: 



Colaboratorii Fundației Comunitare Iași









Parteneri, Sponsori,
Finanțatori

COLABORATORI 



ROMANIAN-AMERICAN FOUNDATION/ 
FUNDAȚII COMUNITARE/ FEDERAȚIA FUNDAȚIILE COMUNITARE DIN ROMÂNIA/

ASOCIAȚIA PENTRU RELAȚII COMUNITARE/ 
AMAZON DEVELOPMENT CENTER ROMANIA/ BEENEAR/ 

LIDL ROMÂNIA/CENTRIC IT SOLUTIONS/ 
CUPTORUL MOLDOVENCEI/ FARMACIILE FORTIS/ FONDAZIONE SESA/ GLOBAL

FUND FOR COMMUNITY FOUNDATIONS/
 HELLA ROMANIA/  HINDAWI/ PHILIP MORRIS/ PEOPLE IN NEED/ ROMSOFT/ SCC
ROMANIA/ STICHTUNG VLUCHTELING/ WILLEY/ FUNDATIA SERVICIILOR SOCIALE
BETHANY/ CIVICA/ EDUROM/ CONDUENT ROMANIA/ SC HOTEL ORIZONT SRL/

INGKA INVESTMENTS ROMANIA/ MOLDOVA CENTER/ EXPERT NETWORK/
 ODAIA CU PODOABE/ TRANSGOR LOGISTIK/ FELICIA SHOPPING CENTER/ 

CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOTERAPIE ANA AURELIA BAIANU/ 
CERAMIC LAB/ SPERANTA PENTRU ÎNGERAȘI/ SC KOREKT BIZ SRL/ 

RIVIUM GALERIA MALL/ SC HD PROIECTIS SRL/ 
HIGH STANDARD APPLICATION/ POFTA FOCULUI/ ZENTROPOLIS/ TIVO/

SC TRANSPARENȚA SRL/ VAST VISIBILITY/
UNIVERSITATEA TEHNICĂ „GHEORGHE ASACHI” IAȘI/

COLEGIUL NAȚIONAL COSTACHE NEGRUZZI/ PRIMĂRIA IAȘI/ I.S.U.J. IAŞI –
INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ AL JUD. IAŞI/

 WINK PUBLIC MULTIMEDIA/ SEPTEMBER MEDIA/ VLAD CARP - VIDEOGRAF



Cum ne găsești:
www.fundatiacomunitaraiasi.ro
Str. Rândunica, nr. 1 , Iași
office@fundatiacomunitaraiasi.ro
0720.540.521


